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ʨʝʟʢʦʡ ʙʦʣʝʟʥʝʥʥʦʩʪʠ ʧʨʠ ʥʘʞʘʪʠʠ, ʤʦʞʝʪ ʙʳʪʴ ʧʨʠʯʠʥʦʡ ʚʦʟʥʠʢʥʦʚʝ-
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В современных условиях модернизации российской экономики 

обострились проблемы социально-трудовой адаптации, профессиональной 

реабилитации и социализации лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья, которых в настоящее время в Российской Федерации насчитывается 

почти 13 млн., что составляет около 10% населения страны. Для решения 

этих проблем государством разрабатывается стратегия в сфере реабилита-

ции и интеграции инвалидов, призванная обеспечить доступность для ин-

валидов всех сфер жизни общества, в том числе равные возможности в 

реализации конституционных прав граждан Российской Федерации, име-

ющих инвалидность или ограничения здоровья на труд в условиях, отве-

чающих требованиям безопасности и гигиены, и на образование.  
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Международным сообществом доказана экономическая целесооб-

разность профессионального образования лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья, поскольку, получив образование и трудоустроившись, 

данная категория граждан превращается из иждивенцев в налогопла-

тельщиков, пополняющих бюджеты различных уровней. 

По данным Министерства образования и науки Российской Феде-

рации, в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего, 

дополнительного профессионального образования разных видов подве-

домственности по состоянию на 01.09.2014 г. обучается почти 30 тыс. 

инвалидов. Но это лишь малая часть из более чем 3-миллионной армии 

инвалидов, нуждающихся в получении образования для последующего 

трудоустройства. Причем на современном этапе профессиональное обра-

зование должно быть конкурентоспособным в мировом образовательном 

пространстве и соответствовать уровню подготовки выпускников, предъ-

являемому работодателями, поскольку в большинстве отраслей нацио-

нальной экономики значимая часть получаемого эффекта становится ре-

зультатом применения специальных знаний. 

Проблемы конкурентоспособности отечественного образования 

находятся в центре внимания руководства страны уже достаточно долгое 

время. За последние десятилетия были проведены три заседания Госсо-

вета страны (2001, 2006 и 2010 гг.), три социальных форума (2005, 2006, 

2013 гг.), парламентские слушанья с обсуждением данной проблемы, 

кроме того, Правительством Российской Федерации, Минобрнауки Рос-

сии приняты документы о развитии образования до 2020 г. 

Основная цель, которая ставится практически во всех принимаемых 

документах, – формирование единой общенациональной стратегии инно-

вационного, опережающего развития российского образования, обеспе-

чивающего его качественный прорыв, что позволит повысить его конку-

рентоспособность и вернуть лидирующие позиции в мире. В них четко 

фиксируется идея, что конкурентоспособность России определяется кон-

курентоспособностью отечественного образования. 

В настоящее время можно констатировать (и это мнение было 

озвучено в ходе III  Социального форума России), что, к сожалению, ни 

одно из решений Госсоветов по образованию не было выполнено, более 

того, к ним затем практически не возвращались. 
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На уровне профильных органов исполнительной власти в субъектах 

Российской Федерации и образовательных организаций предпринимаются 

шаги по созданию доступной среды для профессионального образования 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, однако, зачастую, пока 

образование людей с инвалидностью, особенно высшее образование, от-

чуждено от возможности их трудоустройства. Даже поступив и успешно 

окончив высшее учебное заведение, студенты-инвалиды ограничены в 

своем трудовом опыте и имеют трудности выбора карьеры. Мы считаем, 

что проблему трудоустройства людей с инвалидностью в реальном секто-

ре экономики позволит решить расширение возможностей получения ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья среднего профессиональ-

ного образования (как с целью подготовки высококвалифицированных ра-

бочих или служащих, так и специалистов среднего звена). 

Создание и реализация программ профессиональной ориентации 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также их психологиче-

ская и профессиональная подготовка к трудоустройству должны начи-

наться со школьного возраста. Проблема профессиональной ориентации 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в учреждениях общего 

образования обсуждается с 50-х годов XX века до настоящего времени, 

однако более чем за 60 лет не выработаны общие подходы к решению 

данной проблемы. 

При проведении мероприятий по профессиональной ориентации 

важным является решение проблемы профессионального самоопределе-

ния лиц с ограничением жизнедеятельности, поскольку адекватный вы-

бор, учитывающий их интересы и трудовые возможности, является важ-

нейшим условием профессиональной подготовки. В связи с этим, мы 

считаем необходимым не подходить формально (как это часто имеет ме-

сто быть) к составлению индивидуальных программ реабилитации в ча-

сти трудовых рекомендаций людям с инвалидностью с учетом действу-

ющих федеральных государственных отраслевых стандартов и профес-

сиональных стандартов (при наличии), современных условий труда, а 

также индивидуальных особенностей каждого инвалида. 

Требуются обязательная стандартизация и обновление реестра при-

оритетных профессий для трудоустройства инвалидов. На основании 

данного реестра необходимо направить усилия Министерства образова-

ния и науки, профильных министерств и профессиональных образова-
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тельных организаций на создание новых и адаптацию имеющихся обра-

зовательных стандартов и программ профессионального обучения. 

Кроме того, для стимулирования инвалидов к получению профес-

сионального образования и последующего трудоустройства считаем не-

обходимым возврат льгот для инвалидов при получении среднего про-

фессионального образования (в настоящее время, в соответствии с Феде-

ральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации», данные льготы предусмотрены только при поступле-

нии на обучение по программам бакалавриата).  

В настоящий период практика работы учреждений высшего и сред-

него профессионального образования показывает, что в России имеются 

различные формы, виды, уровни профессионального образования лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. Несмотря на то, что опыт ра-

боты данных учреждений активно обсуждается на мероприятиях различ-

ного уровня – от международных до региональных, в России до настоя-

щего времени не сформирована единая система профессионального обра-

зования инвалидов. 

Описаны и применяются на практике два основных подхода, обес-

печивающих возможность получения профессионального образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья: коррекционное обра-

зование в специальных образовательных учреждениях, созданных для 

обучения только лиц с ограниченными возможностями; инклюзивное об-

разование в образовательном учреждении общего типа. При этом инклю-

зия может быть как полной (когда студенты обучаются совместно со 

сверстниками, не имеющими нарушений), так и частичной, представля-

ющей пример интегрированного образования, когда люди с ограничен-

ными возможностями обучаются в образовательном учреждении профес-

сионального образования общего типа, но в отдельных учебных группах. 

Каждый подход имеет свои достоинства и недостатки.  

Преимуществами специальных образовательных учреждений про-

фессионального образования, осуществляющих обучение лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья, являются: наличие особых условий 

для удовлетворения потребностей студентов, имеющих инвалидность, в 

медицинских и коррекционно-педагогических услугах; специального ди-

дактического обеспечения образовательного процесса, а также подготов-

ленных педагогических кадров. 
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Однако в данных учреждениях лица с ограниченными возможно-

стями обучаются в замкнутой среде и не имеют достаточного количества 

социальных контактов со сверстниками, не имеющими заболеваний. В 

связи с этим обучающиеся в специализированных (коррекционных) обра-

зовательных учреждениях не готовы к самостоятельной жизни и трудо-

устройству на инклюзивном рынке труда, что зачастую обусловливает 

как «отторжение» инвалида широким социумом, так «самоотстранение» 

инвалида от активного участия в социальной жизни общества. 

Кроме того, в специализированных учебных заведениях професси-

онального образования, как правило, представлен узконаправленный пе-

речень реализуемых специальностей и направлений подготовки (напри-

мер, для обучения слепых и слабовидящих – это только творческие спе-

циальности, реализуемые в Курском музыкальном колледже-интернате 

слепых и Российской государственной специализированной академии 

искусств), что ограничивает доступность выбора профессиональной тра-

ектории для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Реализация инклюзивного профессионального образования по прин-

ципу «полная инклюзия» наиболее полно позволяет человеку с ограничен-

ными возможностями здоровья реализовать право на получение каче-

ственного образования в соответствии с его индивидуальными возможно-

стями. Преимуществами реализации принципа «полной инклюзии» явля-

ются высокий уровень социального взаимодействия и улучшение навыков 

коммуникации, достижение результатов обучения, сравнимых с достиже-

ниями студентов, не имеющими нарушений здоровья, что создает равные 

возможности при трудоустройстве на открытом рынке труда. 

Однако при реализации данного подхода в образовательном учре-

ждении часто не создается инклюзивная среда, проявляющаяся в органи-

зации информационной и методической поддержки обучающегося, и не 

учитывается главный принцип инклюзивной модели образования, выра-

жающийся в том, что она не обязывает человека «быть готовым» для то-

го, чтобы участвовать в жизни семьи, учиться в образовательной органи-

зации, работать. На первый план выходят такие приоритеты, как авто-

номность, участие в общественной деятельности, создание системы со-

циальных связей, принятие в широком смысле. Несоблюдение условий 

организации информационной и методической поддержки обучения 

студентов-инвалидов затрудняет процесс освоения образовательной про-
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граммы и адаптации к условиям социально-бытовой среды учебного за-

ведения общего типа и приводит к значительному ухудшению их 

успеваемости.  

Другим вариантом реализации инклюзивного подхода, на наш 

взгляд, более приемлемого в системе среднего профессионального обра-

зования, является интегрированное образование («частичная инклюзия»). 

Положительным фактором при реализации интеграционного подхода яв-

ляется участие студентов с ограниченными возможностями здоровья во 

всех внеаудиторных мероприятиях наравне с остальными студентами, 

при этом адаптированная профессиональная образовательная программа 

позволяет избежать учебных перегрузок. 

Несмотря на действующее федеральное законодательство, гаранти-

рующее возможность получения профессионального образования лицам 

с ограниченными возможностями здоровья, образовательные учрежде-

ния, реализующие инклюзивное образование (как по принципу «полной 

инклюзии», так и «частичной инклюзии»), и сами обучающиеся сталки-

ваются с различными проблемами, вызванными рядом причин. 

Одной из причин является оценка эффективности работы учебного 

заведения высшего и среднего профессионального образования по ака-

демическому результату, в связи с чем студенты с ограниченными воз-

можностями здоровья в процессе обучения в группах с нормально видя-

щими сверстниками испытывают психосоматические перегрузки, так как 

различные нарушения здоровья (особенно сенсорной сферы) ограничи-

вают количество аналогов восприятия информации. 

Кроме того, большинство учреждений профессионального образо-

вания не обеспечены условиями, необходимыми для инклюзивного и ин-

тегрированного обучения в них лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, поскольку обучение студентов с инвалидностью требует от об-

разовательного учреждения общего типа дополнительных финансовых 

затрат на приобретение различных технических средств, необходимых 

для обеспечения доступности восприятия учебной информации.  

В большинстве учебных заведений отсутствует адекватная для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья образовательно-

реабилитационная среда, позволяющая компенсировать, полностью или 

частично, имеющиеся у инвалида ограничения жизнедеятельности, пре-

пятствующие в получении образования, создание которой также требует 
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дополнительных финансовых затрат. В условиях современного финанси-

рования учреждению профессионального образования экономически не-

выгодно обучать лиц с ограниченными возможностями здоровья, по-

скольку методики расчетов при нормативном бюджетном финансирова-

нии не предусматривают коэффициентов, корректирующих затраты 

(оплата работы тьютеров, помощников, приобретение особого оборудо-

вания и т.д.) на обучаемого инвалида. 

Решение вышеуказанных проблем, на наш взгляд, будет способ-

ствовать доступности профессионального образования студентам с огра-

ниченными возможностями здоровья. 

В целом система профессионального образования лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья по зрению должна разрабатываться с уче-

том преемственности в обучении и с учетом индивидуальных потребно-

стей обучаемого инвалида, одновременно быть непрерывной и открытой, 

ориентированной на потребности рынка труда, предлагая ему наиболее 

эффективные пути повышения уровня образования и различные вариан-

ты повышения квалификации.  
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