
Мониторинг удовлетворенности педагогов ГБПОУ «Байкальский колледж туризма и сервиса» 
  
 

Насколько вы удовлетворены материально-технической базой образовательного процесса 
(технической оснащенностью аудиторий для проведения лекций, лабораторных работ и 

занятий семинарского типа)? 
 

 
 
Данные опроса говорят, что модернизация системы профессионального образования только 
началась (с 2019 года) и требуется еще время и материальные ресурсы, чтобы привести 
материально-техническую базу в соответствие с федеральными требованиями и стандартами.  
 

  
 
Перевод всей библиотечной системы колледжа на цифровой формат с использованием 
электронных библиотечных систем (ЭБС) привел к сокращению книжного фонда до 30681 экз., в 
том числе в филиалах.  
Изменение и внедрение новых ФГОС также толкает учебные заведения на перевод на цифровой 
формат, для актуализации книжного фонда в течении 5 лет с автоматической заменой на новые.  
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Насколько вы удовлетворены материально-технической базой 
образовательного процесса (технической оснащенностью аудиторий 

для проведения лекций, лабораторных работ и занятий 
семинарского типа)?

Очень доволен доволен(а), но хотелось бы лучше затрудняюсь ответить не доволен(а)
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Насколько вы удовлетворены качеством фондов библиотеки, 
в том числе читального зала? 

Полностью удовлетворен Частично удовлетворен Не удовлетворен



 
,  
 

 
 
На удовлетворённость сотрудников оказывает влияние сам коллектив, рабочее место, 
используемые средства труда. Моральная оценка труда является неотъемлемой частью нашей 
жизни. Это способ, которым мы судим о значимости и справедливости нашей работы. Она влияет 
на наше самооценку, уровень мотивации и общую счастливость. 
 
 
 



  
 
Педагоги часто задействованы в разных взаимосвязанных образовательных программах, это 
обычная практика в системе профессионального образования.  
 

  
 
 

 



 

 

 
Данная диаграмма демонстрирует желание педагогов к самореализации за счет различных 
механизмов и методов. 
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Как вы оцениваете условия, созданные в колледже 
комплексе для занятий спортом (укрепления здоровья)? 

Полностью удовлетворен Частично удовлетворен Не удовлетворен
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Мероприятия и виды деятельности, способствующие 
повышению Вашего профессионального уровня (выберите не 

более 5)



 
Данный анализ говорит о различных мотиваторах для основного персонала. Кому-то нужно 
публичное признание, кому-то деньги, а кто-то ждет хороших условий труда. 
 
 

 
Методическая работа представляет собой комплекс мероприятий, направленных на обеспечение 
учебного процесса учебно-методической документацией, проведение аудиторных и других видов 
занятий со студентами на высоком теоретическом и научном уровне, повышение педагогического 
мастерства преподавателей, совершенствование. 
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Какие формы методической работы, на Ваш взгляд, 
способствуют в наибольшей степени повышению Вашего 

педагогического мастерства?



 
Основная функция такого договора – гарантировать социальные и трудовые права и обязанности 
сторон. Грамотно составленный договор впоследствии поможет руководителю сэкономить как 
минимум на судебных издержках. 
 

 
Профсоюз - это объединение работников на добровольной основе, связанных друг с другом 
профессиональными интересами. Целью профсоюза является защита прав и интересов своих 
членов, как на трудовом, так и на социально-экономическом уровне.  


