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Программа воспитания ГБПОУ «БКТиС¬ разработана на основании Федерального закона от 

31.07.2020 года № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации¬ по вопросам воспитания обучающихся в соответствии с Примерной 

рабочей программой воспитания для образовательных организаций, реализующих образова-

тельные программы среднего профессионального образования и (или) по программам профес-

сионального обучения (м. ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской 

академии образования, 2021). 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 
 

Название Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года¬; 

Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации¬ по 

вопросам воспитания обучающихся¬ (далее – ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. 

№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации 

в 2021–2025 годах  Стратегии  развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство, утвержденный приказом Минобрнауки России  от 

12.12.2022 № 1100 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания - личностное развитие обучаю-

щихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 

отношений к общественным ценностям, приобретении опыта  поведе-

ния  и  применения  сформированных  компетенций 

специалистов среднего звена на практике. 

Задачи 

программы 

1.Сформировать у  обучающихся  традиционные  общечеловеческие 

ценности. 2.Сформировать у обучающихся гражданское и 

патриотическое сознание, причастность и ответственность за судьбу 

Отечества, готовность к выполнению конституционных обязанностей. 

3.Повышать мотивацию к академическим достижениям обучающихся с 

помощью  развития  наставничества  и  участия  в  образовательном 

процессе социальных партнеров. 

4.Прививать обучающимся интерес к своей специальности, 

воспитывать положительное отношение к труду. 

5.Развивать проектное мышление, инициативу и лидерские 

способности обучающихся, умение взять ответственность на себя. 

6.Развивать у обучающихся ценностное отношение к сохранению и 

укреплению собственного здоровья, культуру здорового образа жизни. 

7.Сформировать ответственное отношение к окружающей среде, 

соблюдать нравственные и правовые принципы природопользования, 

вести активную деятельность по изучению и охране природы своей 

местности. 

8.Развивать социальную активность и инициативы обучающихся через 
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9. формирование готовности к добровольчеству (волонтёрству).  

Развивать предпринимательскую культуру и финансовую 

грамотность обучающихся. 

10. Повышать гражданско-правовую, электоральную грамотность и 

культуру обучающихся. 

11. Организовать деятельность по профилактике асоциальных 

проявлений. 

12. Организовать социализацию обучающихся, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации; 



 

6 

 

Направления про-

граммы (модули) 

Модуль 1. Гражданское и патриотическое воспитание, формирование 

российской идентичности; 

Модуль 2. Профессиональное воспитание и развитие личности, 

трудовое воспитание и популяризация научных знаний; 

Модуль 3. Духовное и нравственное воспитание, приобщение к 

культурному наследию, развитие творчества; 

Модуль 4. Физическое воспитание и здоровьесберегающие технологии; 

Модуль 5. Экологическое воспитание; 

Модуль 6. Студенческое самоуправление и взаимодействие участников 

образовательного процесса; 

Модуль 7. Бизнес-ориентирующее развитие (молодежное 

предпринимательство). 

Сроки реа-

лизации 

программы 

на базе основного общего образования в очной форме – 2 года 10 

месяцев 

Исполнители 

программы 

Директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

заместитель директора по учебно-производственной работе, кураторы 

учебных групп, преподаватели, заведующий учебной частью, заведу-

ющий практическим обучением, педагог-психолог, социальные педаго-

ги,   педагог-организатор,   члены   студенческого   совета, 

представители организаций – работодателей. 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей 

и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по обще-

му образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Мин-

просвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании¬ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и соци-

ализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценно-

стей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах че-

ловека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства пат-

риотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подви-

гам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе-

нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тради-

циям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде¬. 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в 

части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопоряд-

ку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отно-

шения к культурному наследию и традициям многонационального народа Россий-

ской Федерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, 

эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является обязательным. 
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Личностные результаты реализа-

ции программы воспитания (де-

скрипторы) 

Код личност-

ных результа-

тов реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛРв 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, эко-

номически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктив-

но взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

 

 

ЛРв 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, от-

личающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Де-

монстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

 

 

ЛРв 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознаю-

щий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию  в  

сетевой  среде  личностно  и  профессионального 

конструктивного «цифрового следа¬. 

 

ЛРв 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, при-

нятию  традиционных  ценностей    многонационального  народа 

России. 

 

ЛРв 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
ЛРв 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

 

ЛРв 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различ-

ных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

 

 

ЛРв 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр 

 

ЛРв 9 

и  т.д.  Сохраняющий  психологическую  устойчивость  в  ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

 

Заботящийся  о  защите  окружающей  среды,  собственной  и  чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛРв 10 
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Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. 
ЛРв 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспи-

танию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания. 

 

ЛРв 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Выполняющий профессиональные навыки в соответствии с 

требованиями профессиональных стандартов 
ЛРв13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной деятельности 
ЛРв 14 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

 

ЛРв 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, эф-

фективно взаимодействующий и сотрудничающий с членами команды. Осо-

знанно  выполняющий  профессиональные  требования.  Ответственный, 

дисциплинированный, нацеленный на достижение поставленных целей. 

 

ЛРв 16 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивно реагирующий на 

критику 
ЛРв 17 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 
ЛРв 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного процесса 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению 
ЛРв 19 

Демонстрирующий умение планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере 
ЛРв 20 

Демонстрирующий культуру в профессиональной и социально значимой 

деятельности, соответствующий имиджу колледжа 
ЛРв 21 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные субъектом Российской Федерации1 (при наличии) 

 

 

 

 

1 Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из 

Программы воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей про-

граммы воспитания профессиональной образовательной организации. 
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Планируемые личностные результаты 

в ходе реализации образовательной программы 

Наименование профессионального модуля, учеб-

ной дисциплины 

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

Общеобразовательный цикл 

Русский язык 
ЛР 2, ЛР 5 

Литература ЛР 2, ЛР 5, ЛР 11 

Иностранный язык ЛР 5, ЛР 8 

Математика ЛР 7 

Информатика ЛР 4, ЛР 9 

Физика ЛР 7 

Химия ЛР 7 

Биология ЛР 7 

История ЛР 2, ЛР 5, ЛР 8 

Обществознание ЛР 2,ЛР 3,ЛР 5, ЛР 7,ЛР 8 

География ЛР 5, ЛР 8 

Физическая культура ЛР 1, ЛР 3, ЛР 9 

Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 3, ЛР 7, ЛР 9 

Дополнительные учебные предметы , курсы (по выбору) 

 Родной язык и  (или) госдарственный язык республики РФ / 

Родная литература 

ЛРв 9, 10, 14, 16 

Основы проектной деятельности  ЛРв 4,7,10 

Астрономия  ЛРв 2, 4, 7, 10, 21 

Введение в специальность ЛРв 1,4,5,6,7,8,10 

Россия моя история  ЛР 2, ЛР 5, ЛР 8 

Социально-гуманитарный цикл 

История России ЛР 2, ЛР 5, ЛР 8 

Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР 4, ЛР 8, ЛР 13 

Безопасность жизнедеятельности ЛР 1, ЛР 3, ЛР 9 

Физическая культура ЛР 1, ЛР 3, ЛР 9 

Основы финансовой грамотности ЛР 4, ЛР 12 

Основы бережливого производства ЛР 4, ЛР 12 

Общепрофессиональный цикл 

Сервисная деятельность в туризме и гостеприимстве ЛР 4, ЛР 13, ЛР 14 

Предпринимательская деятельность в сфере туризма и гостинич-

ного бизнеса 
ЛР 4, ЛР 12, ЛР 13 

Правовое и документационное обеспечение в туризме и гостепри-

имтсе 
ЛР 3, ЛР 4, ЛР 15 

Менеджмент в туризме и гостеприимстве ЛР 3, ЛР 13, ЛР 15 

Информационно-коммуникационные технологии в туризме и гос-

теприимстве 
ЛР 4, ЛР 9, ЛР 13 
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Экономика и финансовый учет предприятий туризма и гостинич-

ного дела 
ЛР 4, ЛР 12, ЛР 13 

Иностранный язык (второй) ЛР 4, ЛР 8, ЛР 13 

Психология делового общения и конфликтология ЛР 4, ЛР 13 

Экологические основы природопользования ЛР 5, ЛР 10 

Профессиональный цикл 

ПМ 01 Организация и контроль текущей деятельности служб 

предприятий туризма и гостеприимства 
ЛР 4, ЛР 13, ЛР 14 

ПМ 02 Предоставление туроператорских и турагентских слуг ЛР 4, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15 

ПМ 03 Предоставление гостиничных услуг ЛР 4, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15 

ПМ 04 Освоение одной или нескольких профессий рабочих, должно-

стей служащих 
ЛР 4, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15 

  

Наименование профессионального модуля, учеб-

ной дисциплины 

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

Общеобразовательный цикл 

Русский язык 
ЛР 2, ЛР 5 

Литература ЛР 2, ЛР 5, ЛР 11 

Иностранный язык ЛР 5, ЛР 8 

Математика ЛР 7 

Информатика ЛР 4, ЛР 9 

Физика ЛР 7 

Химия ЛР 7 

Биология ЛР 7 

История ЛР 2, ЛР 5, ЛР 8 

Обществознание ЛР 2,ЛР 3,ЛР 5, ЛР 7,ЛР 8 

География ЛР 5, ЛР 8 

Физическая культура ЛР 1, ЛР 3, ЛР 9 

Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 3, ЛР 7, ЛР 9 

Дополнительные учебные предметы , курсы (по выбору) 

 Родной язык и  (или) госдарственный язык республики РФ / 

Родная литература 

ЛРв 9, 10, 14, 16 

Основы проектной деятельности  ЛРв 4,7,10 

Астрономия  ЛРв 2, 4, 7, 10, 21 

Введение в специальность ЛРв 1,4,5,6,7,8,10 

Россия моя история  ЛР 2, ЛР 5, ЛР 8 

Социально-гуманитарный цикл 

История России ЛР 2, ЛР 5, ЛР 8 

Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР 4, ЛР 8, ЛР 13 

Безопасность жизнедеятельности ЛР 1, ЛР 3, ЛР 9 
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Физическая культура ЛР 1, ЛР 3, ЛР 9 

Основы финансовой грамотности ЛР 4, ЛР 12 

Основы бережливого производства ЛР 4, ЛР 12 

Общепрофессиональный цикл 

Сервисная деятельность в туризме и гостеприимстве ЛР 4, ЛР 13, ЛР 14 

Предпринимательская деятельность в сфере туризма и гостинич-

ного бизнеса 
ЛР 4, ЛР 12, ЛР 13 

Правовое и документационное обеспечение в туризме и гостепри-

имтсе 
ЛР 3, ЛР 4, ЛР 15 

Менеджмент в туризме и гостеприимстве ЛР 3, ЛР 13, ЛР 15 

Информационно-коммуникационные технологии в туризме и гос-

теприимстве 
ЛР 4, ЛР 9, ЛР 13 

Экономика и финансовый учет предприятий туризма и гостинич-

ного дела 
ЛР 4, ЛР 12, ЛР 13 

Иностранный язык (второй) ЛР 4, ЛР 8, ЛР 13 

Психология делового общения и конфликтология ЛР 4, ЛР 13 

Экологические основы природопользования ЛР 5, ЛР 10 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕ-

ЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках кон-

трольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

Личностные результаты 

реализации программы 

воспитания (дескрипторы) 

Код 

личнос 

тных 

результ 

атов 

Основные показа-

тели оценки ре-

зультатов 

Критерии 

оценки 

личностных 

результатов 

Осознающий себя гражданином 
и защитником великой страны. ЛРв 1 

- проявление 
мировоззренческих 
установок на готовность 

к работе на благо 
Отечества 

- результаты 

промежуточной 

аттестации; 

- отчетная 

документации по 

итогам практик; 

- участие в 

мероприятиях 

различной 

направленности и 

уровней; 

- наблюдение 

(кураторов, соци-

альных педагогов, 

педагогических 

работников); 

- диагностика; 

- отзывы 

работодателей, 

экспертов, благо-

получателей 

Проявляющий активную 
гражданскую позицию, 
демонстрирующий 
приверженность принципам 
честности, порядочности, 
открытости, экономически 
активный и участвующий в 
студенческом и 
территориальном 
самоуправлении, в том числе на 
условиях добровольчества, 
продуктивно 
взаимодействующий и 
участвующий в деятельности 
общественных организаций. 

ЛРв 2 - сформированность 

гражданской позиции; 

- участие в волонтерской 

деятельности, в работе 

органов студенческого 

самоуправления, студен-

ческих отрядов и др. 
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Соблюдающий нормы 
правопорядка, следующий 
идеалам гражданского 
общества, обеспечения 
безопасности,  прав  и  свобод 
граждан России. Лояльный к 
установкам и проявлениям 

ЛРв 3 - проявление правовой 

активности и навыков 

правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

- отсутствие фактов 

проявления идеологии 

терроризма и 
экстремизма. 

; 
- вовлечение в 

различные формы 

внеурочной дея-

тельности 

(наставничество, 

студенческое 

представителей субкультур, от-

личающий их от групп с де-

структивным и девиантным по-

ведением. 

Демонстрирующий неприятие 

и предупреждающий социально 

опасное поведение 

окружающих. 

  самоуправление, 

волонтёрская дея-

тельность и т.п.); 

- участие в 
конкурсах 
профессионально 

го мастерства, 

проектах, олим-

пиадах, исследо-

вательско й рабо-

те; 

- обучен 
ие по программам 
профессионально 

го обучения и до-

полнительного 

образования; 

- участие в работе 

творческих кол-

лективов и 

спортивных сек-

циях; 

-самооценка обу-

чающегося. 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение к 

людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию 

в сетевой среде личностно и 

профессионального конструк-

тивного  «цифрового 

следа¬. 

 

 

 

 

 

ЛРв 4 

- участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства и в 

командных проектах; 

- проявление 

высокопрофессионально 

й трудовой активности; 

- демонстрация   в 

сетевой среде 

положительного лич-

ностного  и 

профессионального 
имиджа. 

Демонстрирующий привержен-

ность  к родной 

культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, 

родному народу, малой родине, 

принятию традиционных 

ценностей 

многонационального народа 

России. 

 

 

 

 

 

ЛРв 5 

- демонстрация навыков 

межличностного делово-

го общения, социального 

имиджа; 

- участие в реализации 

просветительских про-

грамм, поисковых, 

археологических, военно-

исторических, краеведче-

ских отрядах и 

молодежных объединени-

ях. 

Проявляющий уважение к лю-

дям старшего поколения и го-

товность к участию в социаль-

ной поддержке и волонтерских 

движениях. 

 

 

ЛРв 6 

- добровольческие 

инициативы по 

поддержке инвалидов и 

престарелых граждан. 
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Осознающий приоритетную 

ценность личности человека; 

уважающий собственную и чу-

жую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

ЛРв 7 

- соблюдение этических 

норм общения при 

взаимодействии   с 

обучающимися, препода-

вателями, мастерами 

производственного обу-

чения   и 

руководителями практи-

ки; 

- демонстрация навыков 

межличностного делово-

го общения, 

социального имиджа; 

- отсутствие участия в 

социальных конфликтах 

среди    обучающихся, 

основанных на меж-

национальной, межре-

лигиозной почве. 
- готовность к общению 

и  взаимодействию  с 

людьми разного статуса, 

этнической, религиозной 

принадлежности и в 

многообразных обстоя-

тельствах; 

- проявление  чувства 

любви к родине на 

основе   изучения 

культурного наследия и 

традиций многонацио-

нального 
народа России. 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение к 

представителям   различных 

этнокультурных, социальных, 

конфессиональных     и иных 

групп. Сопричастный  к 

сохранению, преумножению и 

трансляции   культурных 

традиций  и    ценностей 

многонационального россий-

ского государства. 

 

 

 

 

 

ЛРв 8 
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Соблюдающий и пропагандирую-

щий правила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; 

Предупреждающий либо преодоле-

вающий зависимости от алкого-

ля,табака, психоактивных  ве-

ществ, азартных игр и  т.д. Сохра-

няющий психологическую устойчи-

вость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуа-

циях. 

 

 

 

 

 

 

ЛРв 9 

- демонстрация навыков 

здорового образа жизни 

и высокий уровень куль-

туры здоровья. 

Заботящийся о защите окружа-

ющей среды, собственной и чу-

жой безопасности, в том числе 

цифровой. 

 

 

 

 

 

ЛРв 10 

- проявление 

экологической культуры, 

бережного отношения к 

родной  земле, 

природным богатствам 

России и мира; 

-  демонстрация 

умений и  навыков 

разумного природополь-

зования, нетерпимого  от-

ношения к  действиям, 

приносящим вред 

экологии. 

Проявляющий уважение к 

эстетическим  ценностям, 

обладающий основами 

эстетической культуры. 

 

 

ЛРв 11 

- проявление 

эстетической культуры, 

бережного отношения к 

духовным и 

материальным эстетиче-

ским ценностям. 

Принимающий семейные 

ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; де-

монстрирующий  неприятие 

насилия  в  семье,  ухода  от 

родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими 
детьми и их фи-
нансового содержания. 

 

 

ЛРв 12 

- осознание важности 

ценностного отношения 

к семье, семейным тра-

дициям и воспитанию 

детей,   уважения и 

признательности к 

родителям. 

Выполняющий профессиональ-

ные навыки в соответствии с 

требованиями профессиональ-

ных стандартов 

 

 

 

 

ЛРв13 

- демонстрация интереса 

к будущей профессии; 

- ответственность за 

результат учебной 

деятельности  и 

подготовки к 
профессиональной дея-

тельности; 

- проявление 

высокопрофессионально 

й трудовой активности. 
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Проявляющийсознательное от-

ношение к непрерывному обра-

зованию как условию успешной 

профессиональной и обще-

ственной деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

ЛРв 14 

- оценка собственного 

продвижения, личност-

ного развития; 

- участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства, олимпиадах

 по профессии, викто-

ринах,  в 

предметных неделях; 

- положительная 

динамика в организации 

собственной учебной де-

ятельности по 

результатам самооценки, 

самоанализа и коррекции 

ее результатов. 

Демонстрирующий готовность 

и способность вести диалог с 

другими людьми, достигать в 

нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать 

дляих достижения в профессио-

нальной деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

ЛРв 15 

- соблюдение этических 

норм общения при 

взаимодействии   с 

обучающимися, препода-

вателями, мастерами 

производственного обу-

чения   и 

руководителями практи-

ки; 

- конструктивное 

взаимодействие в 

учебном коллекти-

ве/бригаде; 

- демонстрация навыков 

межличностного делово-

го общения, 
социального имиджа. 

Готовый соответствовать ожидани-
ям работодателей: проектномысля-

щий, эффективно взаимодействую-

щий  и сотрудничающий с членами 
команды. Осознанно 

 

 

ЛРв 16 

- участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства и в 

командных проектах; 

- участие в олимпиадах 

по профессии, 

выполняющий профессиональные 

требования. Ответственный, дис-

циплинированный, нацеленный на 

достижение поставленных целей. 

 викторинах, в 

предметных неделях; 
- демонстрация интереса 

к будущей профессии; 

- оценка собственного 

продвижения, личност-

ного развития; 

- ответственность за 

результат учебной 

деятельности  и 

подготовки к 

профессиональной дея-

тельности. 
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Готовый к профессиональной кон-

куренции и конструктивно реаги-

рующий на критику 

 

 

 

 

 

ЛРв 17 

- проявление 
высокопрофессионально 

й трудовой активности; 

- демонстрация интереса 

к будущей профессии; 

- оценка собственного 

продвижения, личностно-

го развития; 

- ответственность за 

результат учебной 

деятельности  и 

подготовки к 
профессиональной дея-

тельности. 

Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно слож-

ных или стремительно меняющих-

ся ситуациях 

 

 

 

ЛРв 18 

Проявление мировоззренче-

ских установок на готов-

ность к работе; 

конструктивное взаимо-

действие в 

учебном коллекти-

ве/бригаде; 

Гибко реагирующий на появле-

ние новых форм трудовой дея-

тельности, готовый к их освое-

нию 

 

 

 

 

 

 

 

ЛРв 19 

- участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства и   в 

командных проектах, в 

олимпиадах  по 

профессии, виктори-

нах, в  предметных 

неделях; 

- демонстрация интереса 

к будущей профессии; 

- оценка собственного 

продвижения, личностно-

го развития; 

проявление высокопрофес-

сионально й трудовой ак-

тивности. 

Демонстрирующий умение 

планировать предприниматель-

скую деятельность  в 
профессиональной сфере 

 

 

ЛРв 20 

- проявление 

экономической   и 

финансовой культуры, 

экономической грамотно-

сти,  а также 
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  собственной адекватной 
позиции по отношению к 
социально- 
экономической 
действительности; 
-  проявление культуры 
потребления 
информации,  умений  и 
навыков пользования 
компьютерной техникой, 
навыков отбора и 
критического анализа 
информации, умения 
ориентироваться в 
информационном 
пространстве. 

 

Демонстрирующий культуру в 
профессиональной и социально 

значимой деятельности, соот-

ветствующий имиджу колледжа 

 

ЛРв 21 

- проявление 
профессиональной 
грамотности,  право-

вой, электоральной ак-

тивности и  навы-

ков 
правомерного поведения, 
уважения к Закону. 
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИ-

ТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы в ГБПОУ «Байкальский колледж 

туризма и сервиса¬ направлено на создание условий для осуществления воспита-

тельной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в кон-

тексте реализации образовательной программы. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО по специальности 43.02.16 Туризм и гос-

теприимство, утвержденный приказом Минобрнауки России от 12.12.2022 № 

1100, и с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности, также име-

ющимися необходимыми ресурсами в ГБПОУ «Байкальский колледж туризма и 

сервиса¬. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации программы воспитания Могойтинского филиала ГБПОУ «Бай-

кальский колледж туризма и сервиса» укомплектован квалифицированными спе-

циалистами. 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, вклю-

чающим руководителя, который несет ответственность за организацию воспита-

тельной работы в ГБПОУ «Байкальский колледж туризма и сервиса»,  зав по 

учебно-производственной работе, педагога-организатора, социальных педагогов, 

кураторов учебных групп, преподавателей, руководителя физического воспита-

ния, руководитель БЖ, воспитатель общежития. Функционал работников регла-

ментируется требованиями профессиональных стандартов. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Для организации воспитательной работы предусмотрено наличие оборудованных помеще-

ний 

 

Помещение Оснащенность 

Спортивный зал  ( Спортивный инвентарь и оборудование 

Библиотека  Книжный фонд. Компьютер с доступом в 

ИНТЕРНЕТ, принтер 

Актовый зал Акустическая система, микшерский пульт, 

микрофоны, световое оборудование 

Комната отдыха (общежитие) Телевизор 

Учебные аудитории Ученическая мебель, шкафы, доска, 

Мастерские и лаборатории Профессиональное оборудование 

 

 

 

 

 

 



 

19 

 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объ-

екты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, ин-

тернет-ресурсами . 

   Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

− информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  

− информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

− планирование воспитательной работы и ее ресурсного обеспечения;  

− мониторинг воспитательной работы;  

− дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности, 

работодателей);  

− дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы; 

− студенческое самоуправление. 

 

РАЗДЕЛ 4. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПО НАПРАВ-

ЛЕНИЯМ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ценностными основами воспитательной работы служат уважение к личности обучаю-

щегося, сохранение его психического и нравственного благополучия, ценностных ори-

ентаций, личностное развитие и профессиональное становление. 

Направленность воспитательной работы определяются содержанием сле-

дующих модулей: 

Модуль 1. Гражданское и патриотическое воспитание, формирование российской 

идентичности; 

Модуль 2. Профессиональное воспитание и развитие личности, трудовое воспитание и 

популяризация научных знаний; 

Модуль 3. Духовное и нравственное воспитание, приобщение к культурному наследию, 

развитие творчества; 

Модуль 4. Физическое воспитание и здоровьесберегающие технологии; 

Модуль 5. Экологическое воспитание; 

Модуль 6. Студенческое самоуправление и взаимодействие

 участников образовательного процесса; 

Модуль 7. Бизнес-ориентирующее развитие (молодежное предпринимательство). 

4.1. Содержание модулей рабочей программы воспитания 

Содержание рабочей программы воспитания отражается через содержание модулей, по 

которым строится воспитательная работа. 

 

4.1.1. Модуль 1. Гражданское и патриотическое воспитание, формирование 

российской идентичности 
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Цель: 

воспитание гражданственности, любви к родине, бережного отношения к историческо-

му наследию, сохранение преемственности поколений, развитие правовой и политиче-

ской культуры обучающихся, расширение конструктивного участия в принятии реше-

ний, затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных формах самооргани-

зации, самоуправления, общественно значимой деятельности. 

Задачи: 

1. Формирование российской идентичности, гражданственности, уважение к своему наро-

ду, уважение к государственным праздникам и государственным символам (герб, флаг, 

гимн); уважительное отношение к семье и семейным ценностям; 

2. Формирование чувства патриотизма, готовности служить Отечеству, воспитание гордо-

сти за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее, принятие традиционных националь-

ных и общечеловеческих гуманистических и демократических ценностей; развитие поис-

ковой и краеведческой деятельности, познавательного туризма; 

3. Формирование правовой культуры и гражданской позиции как активного и ответствен-

ного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанно-

сти, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоин-

ства, обладающего взглядами противодействия коррупции.  

Содержание работы: 

 

 

Задача 

 

Основные мероприятия 

Прогноз 

ожидаемых 

результатов 
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1)Формирование 
российской 
идентичности, 
гражданственности, 
уважение к своему 
народу,  уважение  к 
государственным 
праздникам и 
государственным 
символам (герб, 
флаг, гимн); 
уважительное 
отношение к семье и 
семейным ценностям 

цикл бесед, конкурсов, 
плакатов/стенгазет или флешмоб, 
посвященные государственным 
праздникам, памятным датам и 
отмечаемым событиям: 1 сентября – 
День знаний, 3 сентября – День 
Памяти  Беслана;  4  ноября  –  День 
народного  единства;  12  декабря  _ 
День Конституции РФ; 31 декабря – 
Новый год; 7 января – Рождество; 25 
января  –  Татьянин  день  (праздник 
студенчества); 8 февраля – День 
российской науки; 23 февраля – День 
защитника Отечества; февраль – 
Праздник  Белого  Месяца;  февраль- 
март – Масленица; 8 марта – 
Международный женский день; 1 
апреля – День смеха; 1 мая – Праздник 
весны и труда; 9 мая – День победы; 1 
июня – Международный день защиты 
детей; 12 июня – День России; 22 
июня – День памяти и скорби; день 
начала Великой Отечественной войны 
в 1941 году;8 июля – День семьи, 
любви и верности; 22 августа – День 
государственного флага Российской 
Федерации; 
· классные часы об истории россий-

ских праздников, с обсуждениями во-

просов и дискуссий о гражданской от-

ветственности; 

· мероприятия патриотической тема-

тики совместно с: библиотекой, музе-

ем и др. 

· тематические викторины, лектории 

и др. мероприятия, посвященные ис-

тории  родного  края  и  истории 
образовательной организации 

проявление 
уважительного 
отношения к своему 
край и своей Родине, 
народу, его культуре 
и духовным 
традициям; 
· осознание и 
принятие 
традиционных 
ценностей семьи, 
российского 
гражданского 
общества, 
многонационального 
российского народа, 
человечества, 
осознание свою 
сопричастность 
судьбе Отечества; 
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2) Формирование 

чувства патриотизма, 

готовности служить 

Отечеству, воспита-

ние гордости за 

свой край, свою 

Родину, прошлое и 

настоящее, принятие 

традиционных наци-

ональных и обще-

человеческих гума-

нистических и демо-

кратических ценно-

стей; развитие поис-

ковой   и крае-

ведческой деятельно-

сти, познавательного 

туризма 

· участие во всероссийских акциях, 

посвященных значимым 

отечественным и международным со-

бытиям; 

· совместные мероприятия с шеф-

ской воинской частью; 

· участие в акции Бессмертный полк; 

· участие в региональных 

волонтерских акциях, волонтерский 

рейд «С заботой о ветеранах¬; 

· встречи с представителями совета 

ветеранов; 

· встречи с представителями право-

вых и общественных 

организаций: Управление МВД, отдел 

по делам несовершеннолетних; 

· классные часы, посвященные па-

мятным датам и Дням воинской славы 

России: 23 августа – День разгрома 

советскими войсками немецко-

фашистских войск в Курской битве 

(1943 год); 2 сентября – День оконча-

ния Второй мировой войны (1945 год); 

3 сентября – День солидарности в 

борьбе с терроризмом; 4 ноября – 

День народного единства; 7 ноября – 

День проведения военного парада на 

Красной площади в городе Москве в 

ознаменование двадцать четвертой го-

довщины Великой Октябрьской со-

циалистической революции (1941 год); 

3 декабря – День Неизвестного Солда-

та; 5 декабря – День начала контрна-

ступления советских  войск  против  

немецко- 

фашистских войск в битве под Моск-

вой (1941 год); 27 января – День 

· проявление 

ответственного от-

ношения  к истории

 Отечества, 

чувства гордости за 

страну, сопричастно-

сти к её настоящему

 и будущему; 

· готовность  к 

служению Отече-

ству, его защите 

 полного освобождения советскими 

войсками города Ленинграда от бло-

кады его немецко-фашистскими вой-

сками (1944 год); 2 февраля – День 

разгрома советскими войсками немец-

ко-фашистских войск в Сталинград-

ской битве (1943 год); 23 февраля – 

День защитника Отечества; 

16 марта 2014 г. – присоединение 

Крыма к России; 9 мая – День Победы 

советского народа в Великой Отече-

ственной войне 1941-1945 годов 
(1945 г.),студенческие концерты. 
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3)Формирование 

правовой культуры и 

гражданской пози-

ции как 

активного  и 

ответственного члена 

российского обще-

ства, осознающего

 свои 

конституционные 

права и обязанности, 

уважающего закон и 

правопорядок, обла-

дающего чувством 

собственного досто-

инства, обладающего 

взглядами 

противодействия кор-

рупции 

· месячник безопасности и декада 

основ правовой культуры; 

· открытая лекция о противодействии 

коррупции; 

· классный час по профилактике экс-

тремизма и терроризма – День соли-

дарности в борьбе с терроризмом; 

· классные часы о правах и обязанно-

стях, об ответственном поведении, о 

коррупции и её последствиях; 

· индивидуальная работа куратора с 

обучающимися. 

· проявление 

ответственного от-

ношения к закону и 

правопорядку; 

·  направленнос 

ть поведения  и 

взглядов на 

противодействие 

коррупции 

 

Воспитательная работа по модулю способствует: 

а) формированию следующих профессионально значимых качеств

 личности обучающегося: 
− социальной и гражданской ответственности, 
− приверженности принципам коллективизма и социальной солидарности, 
− приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, взаимо-

помощи народов; 

б) приобретению личного опыта, обучающегося: 
− опыта дел, направленных на пользу своему району, городу/селу, стране в 

целом, опыта деятельного выражения собственной гражданской позиции; 
− опыта взаимодействия с окружающими, оказания помощи окружающим, 

заботы о малышах или пожилых людях, волонтерского опыта. 

Особенности организации индивидуальной работы с обучающимся по модулю: 
− наблюдение куратора за вовлеченностью каждого обучающегося в прово-

димые мероприятия; 
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− создание благоприятных условий для приобретения обучающимся опыта осуществления социально значимых дел; 
− проведение индивидуальных консультаций с обучающимся (при необхо-

димости) по вопросам правовой культуры и др. 

Индивидуальные психологические консультации и беседы по: 
− проблемам адаптации студента к условиям колледжа; 
− внутрисемейным конфликтам. 

 

4.1.2. Модуль 2. Профессиональное воспитание и развитие личности, 

трудовое воспитание и популяризация научных знаний 

Цель: трудовое воспитание личности обучающегося, развитие профессиональ-

ных качеств и предпочтений, достижение личностных результатов при освоении 

образовательной программы и её научной составляющей, развитие научного ми-

ровоззрения, культуры научного исследования; формирование мотивации обуча-

ющегося к профессиональной деятельности. 

Задачи: 

1) Формирование устойчивой мотивации к получению профессионального обра-

зования и освоению образовательной программы, воспитание ответственности за 

качество обучения, развитие общих компетенций (с учетом ФГОС СПО) и лич-

ностных результатов (с учетом ФГОС среднего общего образования), 

2) Развитие профессиональных качеств личности, профессиональной мотива-

ции, конкурентоспособности, нацеленности на построение успешной профессио-

нальной карьеры; 

3) Развитие познавательной и учебной проектной деятельности, приобщение 

обучающегося к научному знанию, развитие элементов научного мировоззрения, 

раскрытие интеллектуального потенциала студента, мотивация на выполнение 

учебно- исследовательской работы, нацеленной на интеллектуальное развитие; 

4) Трудовое воспитание, развитие трудолюбия, стрессоустойчивости, умения ра-

ботать в режиме многозадачности, высокой неопределенности и (или) в сжатые 

сроки. Профессиональное воспитание направлено на формирование общих ком-

петенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессио-

нальной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-

ное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жиз-

ненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрели-

гиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
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физической подготовленности; 

ОК  09.  Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и 

иностранном языках.  

Содержание: 

Профессиональное воспитание и развитие личности осуществляется как в ходе 

обучения, так и в ходе проведения воспитательных мероприятий. 

В ходе учебной деятельности: 

А) на дисциплинах общеобразовательного цикла формируются личностные результаты 

обучения, предусмотренные требованиями п. 7 ФГОС среднего общего образования; 

Б) при освоении профессиональных дисциплин и модулей формируются общие 

компетенции в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

В) при выполнении проектных, курсовых (при наличии) и выпускных квалификацион-

ных работ формируются основы научно-исследовательской деятельности. 

Содержание работы: 

Задача Основные мероприятия 
Прогноз ожидаемых 

результатов 

1)Формирование устой-

чивой мотивации к по-

лучению профессиональ-

ного образования и 

освоению образователь-

ной программы, 

 воспитание 

ответственности  за 

качество обучения, раз-

витие   общих 

компетенций (с учетом 

ФГОС СПО)   и 

личностных результатов 

(с учетом ФГОС 

среднего общего 

образования) 

классные часы  по 

знакомству с локальными 

нормативными    актами 

образовательной организа-

ции, с обсуждением  вопро-

сов о результатах обучения; 

формирование   учебных 

рейтингов; 

конкурс портфолио, инди-

видуальная работа куратора 

с обучающимися, конкурс-

стенгазет «Горжусь своей 

профессией¬ среди групп 

первокурсников; 

участие студентов в подго-

товке и проведении дней 

открытых дверей 

успешность обучения по 

всем предметам (отсутствие 

академической задолженно-

сти); 

отсутствие   пропусков 

учебных  занятий без 

уважительных причин; от-

ветственное отношение к 

обучению, нацеленность на 

результат – на получение 

диплома стремление  и 

способность      к 

самообучению 

2)Развитие профессио-

нальных качеств личности, 

профессиональной моти-

вации, конкурентоспособ-

ности, нацеленностина по-

строение  успешной про-

фессиональной карьеры 

Встречи с работодателями, 

с ветеранами профессии, 

представителями трудовых 

династий, 

Встречи с выпускниками 

прошлых лет, 

Экскурсии на профильные 

предприятия, 

Проведение мероприятий, 

посвященных профессио-

нальным праздникам; 

Подготовка и участие в 

конкурсах профессиональ-

ного мастерства 

готовность к 

самореализации, адаптация 

в социуме и 

профессиональной среде; 

готовность  к 

профессиональному обуче-

нию в течение всей жиз-

ни; 

способность выпускника 

самостоятельно реализовать 

свой потенциал в 

профессиональной деятель-

ности 

3) Развитие познаватель-

ной и  

Проведение предметных 

недель по профессионально 

готовность выпускника к 

продолжению образования, 
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Учебной проектной дея-

тельности, приобщение 

обучающегося   к  науч-

ному знанию, развитие-

элементов научного ми-

ровоззрения, раскрытие 

интеллектуального по-

тенциала студента, моти-

вация на выполнение 

учебно- исследователь-

ской работы, нацелен-

ной на интеллектуальное 

развитие 

значимым дисциплинам, 

участие в предметных 

олимпиадах,работа 

предметных кружков, раз-

витие грамотности, участие 

во всероссийской акции 

Тотальный диктант, уча-

стие в ежегодных научно-

практических конференци-

ях 

к социальной и 

профессиональной мобиль-

ности в условиях со-

временного общества 

4) Трудовое воспитание, 

развитие  трудолюбия, 

стрессоустойчивости, 

умения работать  в 

режиме многозадачно-

сти, высокой неопреде-

ленности и (или) в сжа-

тые сроки 

· Организация дежурства, 

работа по самообслужива-

нию, благоустройство ка-

бинетов,рекреаций, терри-

тории, 

· Трудовые субботники  

· Работа студенческих 

отрядов в период каникул 

· ответственное и 

уважительное отношение к 

труду, не зависимо от уров-

ня квалификации, 

· проявление выдержки и 

работоспособности в 

условиях стрессовой 

ситуации и 

многозадачности 

Воспитательная работа по модулю способствует: 

а) формированию следующих профессионально значимых качеств

 личности обучающегося: 
− системного и критического мышления, 
− трудолюбия, мотивации к труду, физической выносливости; 
− профессиональной ответственности; 
− самоорганизации и саморазвития, способности к самообучению; 
− стрессоустойчивости, умения работать в режиме многозадачности; 
− информационной грамотности; 
− эмоциональной грамотности и психологической устойчивости; 
− умения работать в команде; 

б) приобретению личного опыта, обучающегося: 
− опыта самостоятельного приобретения новых знаний, проведения

 научных исследований, опыт проектной деятельности; 
− трудового и профессионального опыта, в том числе опыта прак-

тической подготовки по профессии/специальности. 

Особенности организации индивидуальной работы с обучающимся по модулю: 
− тестирование обучающегося «Изучение психологического климата в кол-

лективе¬ диагностика нравственных приоритетов студента; 
− наблюдение куратора за индивидуальными предпочтениями обуча-

ющегося, взглядами, приоритетами и т.п.; 
− анализ результатов творческого самовыражения обучающегося, его соци-

ального опыта по материалам портфолио обучающегося; 
− индивидуальные  беседы  с  обучающимся  по  формированию  эмоцио-

нальной 
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грамотности, развития сопереживания и формирования позитивного отношения к 

людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инва-

лидам; 
− проведение индивидуальных консультаций обучающегося (при необходимо-

сти) по вопросам толерантности, нравственного выбора, оказание помощи в вы-

работке моделей поведения в различных трудных жизненных ситуациях, в том 

числе проблемных, стрессовых и конфликтных. 

Индивидуальные психологические консультации и беседы по: 
− проблемам адаптации студента к условиям колледжа; 
− проблемам поведения (пропуски занятий, опоздание, агрессивное поведение). 

 

4.1.3. Модуль 3. Духовное и нравственное воспитание, приобщение к куль-

турному наследию, развитие творчества 

Цель: 

приобщение обучающихся к культурному наследию, воспитание нравственных качеств 

личности обучающегося на основе общечеловеческих ценностей, художественно- эсте-

тическое воспитание; творческое развитие личности; содействие формированию у обу-

чающихся позитивных жизненных ориентиров и планов, выраженной в поведении 

нравственной позиции, создание условий для сохранения, поддержки и развития этни-

ческих культурных традиций и народного творчества 

Задачи: 

1) развитие толерантности, культуры межэтнических отношений, уважительное от-

ношение к национальной культуре, воспитание бережного отношения к культурному 

наследию народов России; 

2) формирование и развитие общечеловеческих норм нравственности и культуры; 

3) развитие кросскультурных навыков общения и межкультурного взаимодействия; 

умение работать в команде, формирование лидерских качеств, развитие эмоциональной 

грамотности обучающихся, проявление уважения к себе и к окружающим; 

4) создание условий для развития творческих способностей обучающихся, 

их самореализации и самовыражения, эстетического отношения к окружающему миру 

Содержание работы: 

Задача 
Вид, форма, содержание 
основных мероприятий 

Прогноз ожидаемых 
результатов 

1) развитие 
толерантности, 
культуры 
межэтнических 
отношений, 
уважительное 
отношение к 
национальной 
культуре, воспитание 
бережного отношения 
к культурному 
наследию народов 
России 

·  встречи с деятелями 
культуры, политики, 
общественной жизни; 
·  проведение межнациональных 
праздников, фестивалей и 
творческие конкурсов; 
· классные часы, 
направленные воспитание 
толерантности о национальных 
праздниках народов России, 
обсуждение вопросов о 
семейных ценностях и 
традициях, о любви и верности; 
уважении и принятии и др.; 
· классные часы, направленные 
на воспитание толерантности о 
национальных праздниках 

· осознание 
ценностей культурных 
традиций народов 
России, 
· толерантное 
поведение, проявление 
национальной и 
религиозной терпимости; 
· способность 
противостоять идеологии 
экстремизма, 
национализма, 
ксенофобии, 
дискриминации и другим 
негативным социальным 
явлениям 
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 народов России, обсуждение 
вопросов о семейных ценностях 
и традициях, о любви и 

 верности; уважении и принятии 

и др. 

 

2) формирование и 

развитие общечелове-

ческих норм нрав-

ственности и культуры 

· посещение театральных 

спектаклей, выставок, 

концертов; 

· экскурсии в музеи, знакомство 

с историко-культурным и этни-

ческим наследием малой роди-

ны; 

· участие в международных и 

всероссийских событиях 

культурологической направлен-

ности и т.п.; 

· Выставки и лектории к юби-

лейным датам писателей, поэтов, 

музыкантов, артистов; 

· Конкурсы и уроки 

нравственности ко дню семьи, ко 

дню матери. 

· проявление бе-

режного отношения к 

культурному наследию, 

· проявление ува-

жительного отношения 

 к себе и дру-

гим на  основе об-

щечеловеческих ценно-

стей 

3) развитие кросскуль-

турных навыковобще-

ния и межкультурно-

го взаимодействия; 

умение работать  в 

команде, формирова-

ние лидерских  ка-

честв, развитие эмоци-

ональной грамотности 

обучающихся, прояв-

ление уважения к себе

 и  к окружаю-

щим 

· подготовка и проведение 

праздников  «Первый  успех¬, 

«Посвящение¬, «Праздник 

выпускника¬; 

· дискуссии об 

общечеловеческих ценностях, 

решением моральных дилемм и 

осуществлением нравственного 

выбора и др.; 

· тренинги командообразова-

ния, тайм- менедж-

мента и событийного 

менеджмента; 

· конкурсные  мероприятия к 

праздникам «День учителя¬, 

«Новый год¬, «День студента¬, 

«23 февраля¬, «8 марта¬ и т.п.; 

· классный час Этика общения, 

Эмоциональная грамотность и 

др. 

· наличие навыков 

межличностного взаимо-

действия, 

· сотрудничество со 

сверстниками, детьми 

младшего возраста, 

взрослыми в 

общественно полезной 

деятельности, 

· умение позитивно 

разрешать конфликтные 

ситуации, 

· наличие 

лидерских качеств 
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4) создание  условий 

для развития 

творческих способно-

стей обучающихся, 

  их 

самореализации и 

самовыражения, эсте-

тического отношения  к 

окружающему миру 

· работа кружков, студий, клу-

бов по интересам: 

танцевальный, вокальный и др. 

· конкурс хобби «Моё увлече-

ние¬; 

· Фестиваль Студенческая 

весна; 

· подготовка и проведение до-

суговых и праздничных меро-

приятий и 
концертов/дискотек   к   Дню 

· готовность к 

самостоятельной творче-

ской деятельности 

· проявление эсте-

тического отношения к 

миру, включая эстетику 

быта,  творчества, 

общественных отноше-

ний 

 посвящения в студенты, к Ново-

му году, празднику 8 марта, к 

дню город, дню смеха и др., 

· конкурсы событийных 

стенгазет 

 

Воспитательная работа по модулю способствует: 

а) формированию следующих профессионально значимых качеств

 личности обучающегося: 
− нравственных чувств чести, долга, справедливости, милосердия, дружелюбия 
− кросскультурных навыков общения и межкультурного взаимодействия; 
− креативности; 

б) приобретению личного опыта, обучающегося: 
− опыта изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, 

опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыраже-

ния; 
− опыта разрешения возникающих конфликтных ситуаций в образовательной органи-

зации, дома или на улице. 

Особенности организации индивидуальной работы с обучающимся по модулю: 
− тестирование обучающегося «Изучение психологического климата в коллективе¬ 

диагностика нравственных приоритетов студента; 
− наблюдение куратора за индивидуальными предпочтениями обучающегося, взгляда-

ми, приоритетами и т.п.; 
− анализ результатов творческого самовыражения обучающегося, его социального 

опыта по материалам портфолио обучающегося; 
− индивидуальные беседы с обучающимся по формированию эмоциональной грамот-

ности, развития сопереживания и формирования позитивного отношения к людям, в 

том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам; 
− проведение индивидуальных консультаций обучающегося (при необходимости) по 

вопросам толерантности, нравственного выбора, оказание помощи в выработке моде-

лей поведения в различных трудных жизненных ситуациях, в том числе проблемных, 

стрессовых и конфликтных. 

Индивидуальные психологические консультации и беседы по: 
− проблемам адаптации студента к условиям колледжа; 
− проблемам поведения (пропуски занятий, опоздание, агрессивное поведение). 

4.1.4. Модуль 4. Физическое воспитание и здоровьесберегающие технологии 
Цель: 

воспитание бережного, ответственного и компетентного отношения к физическому и 

психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, формирование 

безопасного поведения, воспитание психически здоровой, физически развитой и соци-

ально-адаптированной личности; использование потенциала спортивной деятельности 
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для профилактики асоциального поведения. 
Задачи: 

1) воспитание потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях физ-

культурно-оздоровительной деятельностью, использование физкультурно- оздорови-

тельной деятельности для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессио-

нальных целей; 

2) принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, про-

филактика наркомании, алкоголизма, токсикомании, табакокурения, соблюдение пра-

вил информационной безопасности; 
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Содержание работы: 

Задача 
Вид, форма, содержание основных 

мероприятий 

Прогноз ожидаемых 

результатов 

1) воспитание потребности в 
физическом 
самосовершенствовании, 
занятиях физкультурно- 
оздоровительной 
деятельностью, 
использование 
физкультурно- 
оздоровительной 
деятельности для укрепления 
здоровья, достижения 
жизненных и 
профессиональных целей 
2)  принятие  и  реализацию 
ценностей здорового и 
безопасного образа жизни, 
профилактика наркомании, 
алкоголизма,  токсикомании, 
табакокурения, соблюдение 
правил информационной 
безопасности 

· работа спортивных секций; 
·  работа студенческого 
спортивного клуба «Юность¬; 
·  проведение Спартакиады, 
спортивных соревнований и 
спортивных праздников; 
·  проведение физкультурно- 
оздоровительных мероприятий 
«День Здоровья¬, «А, ну-ка, 
парни!¬, «А, ну-ка, девушки!¬; 
·  организация подготовки и 
сдачи норм ГТО; 
·  организация и проведение 
спортивных игр, конкурсов. 
·  классный час об 
информационной безопасности в 
сети Интернет и социальных 
сетях; 
·  лекторий «Здоровый образ 
жизни¬; 
· акция День отказа от курения; 
· профилактическая работа по 
здоровому образу жизни, 
совместные мероприятия, 
встречи  с  представителями  по 
оказанию: психиатрической и 
наркологической помощи, 
кожно-венерологических 
заболеваний, социальной 
реабилитации и т.п.; 
· классные часы, направленные 
воспитание здорового образа 
жизни, мероприятия; 
·  мероприятия, направленные 
на профилактику суицидального 
поведения, формирования 
позитивного отношения к жизни; 
·  тестирование обучающихся на 
предмет немедицинского 
потребления психотропных и 
наркотических веществ; 
·  конкурс плакатов или 
презентаций, посвященный 
здоровому  образу  жизни  «Мы 
выбираем жизнь¬; 
·  инструктажи о правилах 
безопасности на дорогах, 
безопасности в быту и др. 

· проявление 
потребности в 
оздоровительной 
деятельности и 
занятиях спортом 
· осознание 
ценностей и 
ведение здорового 
образа жизни, 
· проявление 
заботы о своем 
здоровье и 
здоровье 
окружающих 

Воспитательная работа по модулю способствует: 
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а) формированию следующих профессионально значимых качеств

 личности обучающегося: 
− приверженность принципам здоровьесбережения, бережное отношение к 

своему здоровью и здоровью окружающих 

б) приобретению личного опыта, обучающегося: 
− опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

Особенности организации индивидуальной работы с обучающимся по модулю: 
− анализ результатов тестирования на предмет немедицинского потребления психо-

тропных и наркотических веществ, принятие быстрых и результативных действий по 

нераспространению психотропных и наркотических веществ в студенческой среде; 
−  наблюдение куратора за наличием вредных привычек обучающегося; 
− индивидуальные беседы с обучающимся по формированию позитивного отноше-

ния к здоровому образу жизни, информационной безопасности. 
− учет результатов сдачи норм ГТО. 

Индивидуальные психологические консультации и беседы по: 
− проблемам адаптации студента к условиям колледжа. 
 

4.1.5. Модуль 5. Экологическое воспитание 

Цель: 

бережное, ответственное и компетентное отношение к сохранению окружающей среды; 

воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов, умений и навы-

ков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим 

вред экологии. 

Задача: 

формирование у обучающегося экологической культуры, развитие экологического 

мышления. 

Содержание работы: 

 

Задача 
Вид, форма, содержание ос-

новных мероприятий 

Прогноз 

ожидаемых 

результатов 

1) формирование у 
обучающегося 
экологической 
культуры, развитие 
экологического 
мышления 

·  проведение природоохранных 
дел, участие в экологических 
акциях, проведение экологических 
субботников, экологических слетов, 
мероприятий по профилактике 
лесных пожаров; 
·  организация работы 
экологических волонтерских 
отрядов; 
·  обучающие экологические 
семинары; проведение 
экологических экскурсий (в том 
числе на мусороперерабатывающие 
предприятия); 
·  встречи со специалистами по 
экологии; 
·  экскурсии (виртуальные 
экскурсии) по заповедникам; 
·  экологические фотовыставки; 
· классные часы с дискуссиями о 
современных экологических 
проблемах региона, страны, мира, о 
раздельном сборе мусора и др. 

·  осознанное 
соблюдение правил 
экологической 
безопасности 
·  демонстрация 
понимания  влияния 
социально- 
экономических 
процессов на 
состояние 
природной и 
социальной среды 
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Воспитательная работа по модулю способствует: 

а) формированию следующих профессионально значимых качеств

 личности обучающегося: 

− экологическое мышление 

б) приобретению личного опыта, обучающегося: 

− опыт природоохранных дел. 

Особенности организации индивидуальной работы с обучающимся по модулю: 

- мониторинг за участием обучающегося в экологических акциях; 
- индивидуальные беседы, мотивация на проявление личных инициатив; 

- участие в научно-практических конференциях экологической, природо-

охранной направленности; 

Индивидуальные психологические консультации и беседы по: 

- проблемам адаптации студента к условиям колледжа. 

 

4.1.6. Модуль 6. Студенческое самоуправление и взаимодействие участников 

образовательного процесса 

Цель: 

организация взаимодействия участников образовательного процесса, формирование 

инициативного и продуктивного взаимодействия 

Задачи: 

1) развитие студенческого самоуправления, социальных инициатив обуча-

ющихся, воспитание ответственности в принятии решений; 

2) профилактика асоциальных явлений в студенческой среде; 

3) работа с родителями (законными представителями) несовершен-

нолетних обучающихся; 

4) управление взаимодействием педагогических работников, админи-

страции образовательной организации, социальных партнеров 

Содержание работы: 

 

Задача 
Вид, форма, содержание основных ме-

роприятий 

Прогноз 

ожидаемых 

результатов 

1) развитие 
студенческого 
самоуправления, 
социальных 
инициатив 
обучающихся, 
воспитание 
ответственности 
в принятии 
решений 

·  работа органов студенческого 
самоуправления: студенческого совета, 
старостата, студенческих активов учебных 
групп; 
·  участие студентов в работе 
стипендиальных комиссий; 
дисциплинарных комиссий; 
·  разработка социальных инициатив, 
обучающихся и мероприятий по 
социальному взаимодействию, (например, 
«Подарки для детского дома¬) и др.; 
·  участие студентов в разработке и 
обсуждении локальных нормативных актов, 
касающихся процесса обучения; 
проведения внеучебной деятельности и 
· проведения массовых мероприятий;  

· организация и проведение совместных 

рейдов по посещаемости учебных занятий, 

по проверке санитарного состояния кабине-

тов и др.; 

· проведение молодежных квестов и 

флешмобов; 

·  осознанное 
участие 
студенческих 
инициативах 

в 
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· проведение анкетирования и опросов, 

обучающихся: по выявлению 

удовлетворенностью качеством обучения и 

условиями образовательного процесса; по 

выявлению качества проведенных воспита-

тельных мероприятий; 
работа редакционного совета 
обучающихся, освещение мероприятий в 
студенческих средствах массовой информа-
ции 
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2) профилактика 

асоциальных яв-

лений в 

студенческой 

среде 

· проведение мероприятий по 

профилактике правонарушений среди сту-

дентов: профилактика распространения 

криминальной субкультуры, идеологии экс-

тремизма и терроризма, обеспечение без-

опасной жизнедеятельности студентов; 

· тематические классные часы по профи-

лактике экстремизма и терроризма, профи-

лактика безнадзорности, 

самовольных уходов несовершеннолетних, 

диспуты о социальных проблемах молоде-

жи и семьи, в том числе направленные на 

предупреждение асоциальных явлений; 

· работа комиссии по профилактике пра-

вонарушений обучающихся; 

· социально-психологическое 

тестирование. 

· проявление со-

циально приемле-

мого самовыраже-

ния и 

самореализации; 

· противостояние 

асоциальному по-

ведению 

3) работа с 

родителями (за-

конными пред-

ставителями 

) 

несовершенноле 

тних обучающих-

ся 

· родительские лектории для повышения 

педагогической культуры родителей (закон-

ных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

· родительские собрания; 

· работа родительских комитетов; 

· проведение опросов и анкетирования ро-

дителей по выявлению 

удовлетворенностью условиями 

образовательного процесса; по выявлению 

качества проводимых мероприятий; 

· вовлечение родителей в проведение вос-

питательных мероприятий (спортивные 

· соревнования, конкурсы, экологические 

субботники и др.); проведение индивиду-

альных консультаций родителей с психоло-

гом и социальным педагогом по вопросам 

по вопросам толерантности, нравственного 

выбора, предупреждения асоциальных про-

явлений; 

выявление неполных и неблагополучных 

семей, составление социальной карты се-

мьи, организация  психолого- педа-

гогического и социального сопровож-

дения 

· повышение за-

интересованност и

 родителей 

результатах про-

фессионального 

становления обу-

чающихся 
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4) управление 

взаимодействием 

педагогических 

работников, ад-

министрации об-

разовательной 

организации, со-

циальных парт-

неров 

· проведение встреч директора 

образовательной  организации со 

студенческим активом; 

· организация и проведение конкурса на 

лучшую студенческую группу; 

· организация обучения членов совета сту-

денческого самоуправления в школе лиде-

ров; 

· совещания с классными руководителями, 

педагогическими работниками профессии 

по организации взаимодействия в вопросах 

повышения качества обучения и воспитания 

по профессии; 

· обсуждение  результативности 

воспитательной работы и студенческих 

инициатив с социальными партнерами, в 

том числе на советах по профилактике пра-

вонарушений, противодействию 

коррупции и т.п. 

· Консолидация 

усилий по 

воспитанию обу-

чающихся 

 

Воспитательная работа по модулю способствует: 

а) формированию следующих профессионально значимых качеств личности обучающе-

гося: 
−  наличие лидерских качеств 

б) приобретению личного опыта, обучающегося: 
− опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и 

самореализации; 

Особенности организации индивидуальной работы с обучающимся 
−  наблюдение за социальной адаптацией обучающихся: адаптация в учебной группе, 

в студенческой среде образовательной организации, в профессиональном окружении 

(на предприятии при прохождении практики); 
− проведение индивидуальных консультаций обучающегося (при необходимости) по 

вопросам нравственного выбора и социального поведения. 

Социальная поддержка: 
− выявление студентов, относящихся к категории малоимущих, формирование доку-

ментов, оказание материальной помощи; 
− индивидуальная работа со студентами, относящимися к категории детей-сирот и де-

тей, оставшихся без попечения родителей; 

− организация досуга и летнего отдыха студентов, относящихся к категории 

детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Индивидуальные психологические консультации и беседы по: 

− проблемам адаптации студента к условиям колледжа; 
− проблемам поведения, построения взаимоотношений в колледже и за 

его пределами; 

− проблемам в учебной деятельности и внеучебной деятельности; 

− налаживание отношений за пределами колледжа, умение адаптироваться в 

новом коллективе; 

− внутрисемейным конфликтам. 

Воспитательная работа с проживающими в общежитии студентами 

− заселение обучающихся, заполнение анкет, журналов и формирование базы; 

− реализация адаптационной программы для первокурсников: исследование индивиду-
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альных социально-психологических особенностей студентов нового набора, тренинги 

знакомства и т.д.; 

− формирование состава комнат с учетом соответствия характеров, интересов и склон-

ностей студентов; 

− ознакомление обучающихся с нормативными документами, локальными актами, пра-

вилами проживания в общежитии (Устав образовательной организации, договор, пра-

вила проживания в общежитии, техника безопасности и правила пожарной безопасно-

сти и др.); 

− индивидуальная работа со студентами, относящимися к категории детей-сирот, де-

тей, оставшихся без попечения родителей: помощь в благоустройстве, поддержка, вос-

питание самостоятельности и ответственности; 

− организация работы студенческого самоуправления общежития: выборы студенче-

ского совета общежития, выборы старост этажей, планирование работы совета; 

− реализация межведомственного комплекса мер по профилактике правонарушений 

среди студентов, проживающих в общежитии (по отдельному плану); 

− организация и проведение воспитательных и досуговых мероприятий (по отдельно-

му плану): работа кружков, секций, студий, волонтерское движение и социальные про-

екты; 

− обследование условий проживания несовершеннолетних студентов, проживающих 

вне общежития (съемное жилье, знакомые, родственники). 

− профилактические рейды в общежитии (с участием инспектора по делам несовер-

шеннолетних, сотрудников полиции, паспортно-визовой службы и т.д.). 

 

4.1.7. Модуль 7. Бизнес-ориентирующее 

развитие (молодежное предпринимательство) 

Бизнес-ориентирующее направление воспитательной работы представлено модулем 7 

Бизнес-ориентирующее развитие (молодежное предпринимательство) и направлено на 

формирование 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

Цель: 

Развитие у обучающегося бизнес-ориентирующей компетенции в профессиональной 

сфере, обеспечение возможности построения собственной профессиональной стратегии 

для расширения возможности самозанятости. 

Задачи: 

1) развитие предпринимательских молодежных инициатив; 
2) формирование практического навыка участия в проектных командах, конкурсных 

мероприятиях, стартапах для повышения уровня предпринимательской компетентно-

сти. 

Содержание работы: 

Задача 
Вид, форма, содержание ос-

новных мероприятий 

Прогноз ожидаемых 

результатов 
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1) развитие 
предпринимательских 
молодежных инициатив 

· Проведение деловых встреч, 
круглых столов с 
предпринимателями, бизнес- 
экспертами, представителями 
малого и среднего бизнеса по 
темам: «Профессиональный и 
личностный рост¬; 
·  Участие в практических 
конференциях (например 
«Финансовый апгрейд¬, 

·  проявление 
заинтересованности к 
предпринимательским 
инициативам 

2) формирование 
практического навыка 
участия в проектных 
командах, конкурсных 
мероприятиях, 
стартапах для 
повышения уровня 
предпринимательской 
компетентности 

«Предпринимательство в городе 
и в сельском хозяйстве: 
проблемы и перспективы¬). 
·  Проведение конкурса «Мой 
бизнес-проект¬ и участие в 
региональном/ российском/ 
международном конкурсе 
студенческих бизнес-проектов 
развития малого 
предпринимательства; 
·  Участие в конкурсах 
профессионального мастерства 

·  готовность 
участвовать в 
разработке и 
реализации 
предпринимательских 
инициатив 

Воспитательная работа по модулю способствует: 

1) формированию следующих профессионально значимых качеств личности обуча-

ющегося: 
− способности к разработке и реализации проектов; 
− настойчивости, умения преодолевать трудности 

2) приобретению личного опыта, обучающегося: 
− личного или командного опыта разработки и реализации предпринима-

тельских инициатив. 

Особенности организации индивидуальной работы с обучающимся по модулю: 
− формирование мини-групп обучающихся с учетом личностных симпатий, мотива-

ция обучающихся к проектным мероприятиям, беседы о возможных воспитательных и 

социальных инициативах; 
−  наблюдения куратора за участием обучающегося в мероприятиях; индивидуальные 

беседы, поддержка личных инициатив. 

Индивидуальные психологические консультации и беседы по: 
−   проблемам адаптации студента к условиям колледжа; 
− проблемам поведения, построения взаимоотношений в колледже и за его преде-

лами; 
−  проблемам в учебной деятельности и внеучебной деятельности; 
− налаживание отношений за пределами колледжа, умение адаптироваться в новом 

коллективе; 
−   внутрисемейным конфликтам. 

4.2. Виды деятельности, формы и методы воспитательной работы, тех-

нологии взаимодействия 

4.2.1. Виды воспитательной деятельности 



 

Виды деятельности – здесь это виды индивидуальной или совместной с обучающимися 

деятельности педагогических работников, используемые ими в процессе воспитания. 

Виды воспитательной деятельности соответствуют модулям воспитательной работы: 

Виды воспитательной 

деятельности 
Направления воспитательной работы 

познавательная Модуль 2. Профессиональное воспитание и развитие 

личности, трудовое воспитание и популяризация науч-

ных знаний 

Модуль 7. Бизнес-ориентирующее развитие 

(молодежное предпринимательство) 

общественная, ценностно- 

ориентационная 

Модуль 1. Гражданское и патриотическое воспитание, 

формирование российской идентичности 
Модуль 5. Экологическое воспитание 

Модуль 6. Студенческое самоуправление и взаимодей-

ствие участников образовательного процесса 

художественно-эстетическая 

и досуговая деятельность 

Модуль 3. Духовное и нравственное воспитание, 

приобщение к культурному наследию, развитие 
творчества 

физкультурно- оздорови-

тельная деятельность 

Модуль 4. Физическое воспитание и 

здоровьесберегающие технологии 

Все виды воспитательной деятельности реализуются как в учебной, так и во 

внеучебной деятельности обучающихся. 

ВОСПИТАНИЕ В УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 
● Содержание учебного материала обеспечивает интеллектуальное развитие обу-

чающегося, его профессиональное становление. Студент овладевает системой научных 

понятий, закономерностей, профессиональной терминологией, основами профессио-

нальной деятельности, в ходе которой формируется отношение обучающегося к буду-

щей профессии, мотивация к труду. 
● При взаимодействии преподавателя и обучающегося в ходе учебного занятия ос-

новой является увлеченность педагогического работника преподаваемой дисциплиной, 

курсом, модулем, а также уважительное, доброжелательное отношение к обучающему-

ся. Помощь педагога в формировании опыта преодоления трудностей в освоении ново-

го способствует мотивации обучающегося к обучению и к профессиональной деятель-

ности. 
● Создание в ходе учебных занятий опыта успешного взаимодействия обучающих-

ся друг с другом, умение выстраивать отношения в минигруппе, в обычной учебной 

группе – важное учебное и социальное умение, помогающее не только в профессио-

нальном, но и в социальном становлении личности. 
● Самостоятельная работа обучающихся обеспечивает опыт самостоятельного при-

обретения новых знаний, учит планированию и достижению цели. 
● Организация образовательного процесса создает для каждого обучающегося ат-

мосферу активного, творческого овладения квалификацией. 

ВОСПИТАНИЕ ВО ВНЕУЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 
● В процессе внеучебной деятельности реализуются все модули воспитательной 

работы. Основные качества и свойства личности развиваются у обучающихся через 

воспитание трудом, воспитание творчеством, через опыт социального взаимодействия, 

опыт личностных достижений и самоутверждения, в том числе в профессиональной 

сфере. 
● Воспитание во внеучебной деятельности осуществляется через систему воспита-
тельных мероприятий в ходе реализации модулей, через создание комфортной 
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обучающей и воспитывающей среды, позитивного профессионального и социального 

окружения. 
4.2.2. Формы организации воспитательной работы 

Основные формы организации воспитательной работы выделяются по количеству 

участников данного процесса: 

а) массовые формы работы: на уровне района, города, на уровне образовательной 

организации; 

б) мелкогрупповые и групповые формы работы: на уровне учебной группы и в мини- 

группах; 

в) индивидуальные формы работы: с одним обучающимся. 

Все формы организации воспитательной работы в своем сочетании гарантируют: 
− с одной стороны – оптимальный учет особенностей обучающегося и орга-

низацию деятельности в отношении каждого по свойственным ему способностям, 
− с другой – приобретение опыта адаптации обучающегося к социальным 

условиям совместной работы с людьми разных идеологий, национальностей, профес-

сий, образа жизни, характера, нрава и т.д. 

Воспитание в большей степени строится на взаимодействии обучающегося с его окру-

жением, поэтому сочетание разных форм индивидуальной, групповой и массовой рабо-

ты в воспитательных мероприятиях считается наиболее важной, значимой, чем в обуче-

нии. 

4.2.3. Методы воспитательной работы 

В воспитательной работе используются методы прямого и косвенного педагогического 

влияния на обучающихся. 

Методы прямого педагогического влияния применяются в конкретных или искусствен-

но создаваемых ситуациях, когда педагогический работник (куратор, педагог или ма-

стер производственного обучения) сразу может скорректировать поведение обучающе-

гося, или его отношение к происходящему. Например, повторение по образцу, приуче-

ние, требование, конструктивная критика, соревнование, поощрение и др. Наиболее 

стимулирующим мотивацию обучающихся методом педагогического влияния является 

поощрение – это одобрение, похвала, благодарность, предоставление почетных или 

особых прав, награждение. Использование метода соревнования способствует форми-

рованию качеств конкурентоспособной личности, накопление опыта социально и про-

фессионально-полезного поведения. 

Методы косвенного педагогического влияния предполагают создание такой ситуации в 

организации деятельности (учебной и внеучебной), при которой у обучающегося фор-

мируется соответствующая установка на самосовершествование, на выработку опреде-

ленной позиции в системе его отношений с обществом, преподавателями, другими обу-

чающимися. Например, методы убеждения, стимулирования, внушения, выражения до-

верия, осуждения. 

При проведении воспитательных мероприятий используется сочетание методов прямо-

го и косвенного педагогического влияния, что в наибольшей степени проявляется при 

участии обучающихся в проектной деятельности и формировании опыта профессио-

нального и личностного взаимодействия. 

4.2.4. Технологии взаимодействия субъектов воспитательного процесса 

Субъектами воспитательного процесса выступают: 
−педагогические и руководящие работники образовательной организации; 

−социальные партнеры и представители профессионального сообщества; 

−обучающиеся, в том числе их объединения и органы самоуправления; 

−родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся. Применяе-

мые технологии взаимодействия основываются на системном подходе к воспита-

нию, предусматривают создание доброжелательных отношений между всеми 
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субъектами воспитательного процесса и являются основой для положительных личных 

и деловых отношений. 

Технология вос-

питания 
Характеристика 

Технология коллек-

тивной социальной от-

ветственности 

Основана на организации воспитательной работы, обеспечи-

вающей достижение социально приемлемых отношений, 

развитие позитивных социальных инициатив, формирование 

опыта коллективных дел и взаимной социальной ответ-

ственности, сохранение и преумножение традиций 

Технология индивиду-

ального самоопреде-

ления и построения 

общностей вокруг са-

моопределяющейся 

личности 
обучающегося 

Основана на осознание индивидуальной уникальности лич-

ности обучающегося, предоставление возможностей для по-

строения индивидуальной траектории развития, расширения 

сферы общения и получения персонального профессиональ-

ного опыта, вхождение в профессиональной сообщество 

В ходе реализации рабочей программы осуществляется взаимодействие между всеми 

субъектами воспитательного процесса: 

педагогическими работниками + обучающимися, 

педагогическими работниками + родителями (законными представителями) несовер-

шеннолетних обучающихся, 

обучающимися + обучающимися, 

обучающимися + родителями (законными представителями) несовершеннолетних обу-

чающихся. 

педагогическими работниками (классными руководителями или кураторами учебных 

групп) + педагогическими работниками (преподавателями различных дисциплин). 

В ходе применения технологий взаимодействия и сотрудничества между субъектами 

осуществляется взаимопознание, взаимопонимание, взаимоотношение, взаимные дей-

ствия, взаимовлияние. 

Ведущим в воспитательной работе является эмоциональный компонент взаимодей-

ствия, при котором значительные эмоционально-энергетические затраты на взаимодей-

ствие субъектов должны всегда оставаться позитивными. 
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№ п/п Наименование мероприятия Дата Место проведения 
Ответственный за организацию 

мероприятия 

Коды ЛРв 

 СЕНТЯБРЬ      

1.  День Знаний. Тематические классные часы, 

посвященные дню Знаний. 

01.09 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор, руководитель 

филиала, кураторы учебных групп 

ЛРв2 

2.  Тематический классный «День солидарности в борьбе с 

терроризмом» 

03.09 ГБПОУ «БКТиС»МФ кураторы учебных групп ЛРв2, ЛРв3 

3.  Классный час посвященный окончанию Второй 

Мировой войны «Подвиг великий и вечный!» 

03.09 ГБПОУ «БКТиС»МФ Педагог организатор, кураторы 

учебных групп 

ЛРв1, ЛРв4, ЛРв5 

4.  Ознакомление студентов с Уставом колледжа и 

правилами внутреннего распорядка 

До 07.09 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор,, руководитель 

филиала, кураторы учебных групп 

ЛРв1, ЛРв3 

5.  Проведение внеклассного группового мероприятия 

«Давай знакомится» 

До 07.0 ГБПОУ «БКТиС»МФ Кураторы учебных групп ЛРв4, ЛРв7 

6.  Анкетирование и мониторинг обучающихся 1 курса 

«Мир моих  интересов и увлечений» 

До 10.09 ГБПОУ «БКТиС»МФ Педагог организатор, социальный 

педагог, кураторы учебных групп 

ЛРв4, ЛРв7 

7.  Знакомство обучающихся с программами 

дополнительного образования и запись в них 

До 30.09 ГБПОУ «БКТиС»МФ Кураторы учебных групп, педагоги 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

ЛРв4, ЛРв7 

8.  Первенство колледжа по настольному теннису. 26.09 ГБПОУ «БКТиС»МФ  Преподаватель физической культуры. ЛРв9 

9.  День здоровья  29.09 ГБПОУ «БКТиС»МФ Преподаватель  физической культуры ЛРв9 

10.  Групповые  родительские собрания  До 30.09 ГБПОУ «БКТиС»МФ Педагог организатор, руководитель 

филиала, кураторы учебных групп 

ЛРв12 

11.   Составление ежемесячных планов мероприятий 

проводимых в колледже 

До 30.09 ГБПОУ «БКТиС»МФ Педагог организатор, воспитатель 

общежития 

ЛРв1, ЛРв2 

12.   Составление графика проведения родительских 

собраний в учебных группах 

До 30.09 ГБПОУ «БКТиС»МФ Педагог организатор, кураторы 

учебных групп 

ЛРв12 

13.  Индивидуально-профилактическая работа с 

обучающимися  

ежедневно ГБПОУ «БКТиС» МФ Кураторы учебных групп, соц.педагог, 

педагог организатор 

ЛРв2, ЛРв3 

14.  Выборы органов студенческого самоуправления в 

учебных группах 

До 20.09 ГБПОУ «БКТиС» МФ Кураторы учебных групп ЛРв1, ЛРв6 

15.  Развлекательное мероприятие «Посвящение в студенты» 30.09 ГБПОУ «БКТиС» МФ Студенческое самоуправление ЛРв2 ЛРв11 

16.  Мероприятия  по профилактике террора 23.09 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор, кураторы 

учебных групп 

ЛРв1, ЛРв3 

17.  Подготовка к проведению СПТ 20.09 ГБПОУ «БКТиС» МФ Социальный педагог, педагог 

организатор, кураторы учебных групп 

ЛРв1, ЛРв2 

18.  Оформление картотеки студентов, состоящих на учёте в 

КДН и ЗП и ПДН ОП 

До 30.09 ГБПОУ «БКТиС» МФ Социальный педагог, кураторы 

учебных групп 

ЛРв1, ЛРв2 
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19.  Участие во внешних мероприятиях По 

согласованию 

ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор соц.педагог, 

педагогические работники 

ЛРв1, ЛРв2 

20.  Заседание Совета по профилактики. 29.09 ГБПОУ «БКТиС» МФ Социальный педагог, педагог 

организатор, руководитель филиала, 

кураторы учебных групп 

ЛРв1, ЛРв3 

21.  Проведение тематических мероприятий для 

обучающихся проживающих в общежитии колледжа 

согласно плана Общежитие ГБПОУ 

«БКТиС» МФ 

Воспитатель общежития ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

 ОКТЯБРЬ      

1.  Поздравительные мероприятия ко Дню пожилых людей 

«Спасибо Вам дорогие ветераны!!!» 

01-05.10 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор, кураторы 

учебных групп 

ЛРв1, ЛРв5, ЛРв6 

2.  Торжественная линейка ко Дню учителя «С любовью к 

Вам учителя!» 

05.10 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор, кураторы 

учебных групп 

ЛРв4 

3.  День самоуправления 05.10 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор, кураторы 

учебных групп 

ЛРв2 

4.  Проведение внутренних соревнований по шахматам 08.10. Спортивный зал  Преподаватель  физической 

культуры. 

ЛРв9 

5.  Классный час «ЗОЖ – это здорово»  19.10. – 30.10 ГБПОУ «БКТиС» МФ кураторы учебных групп ЛРв9 

6.  Единый урок по безопасности в сети Интернет для 

обучающихся 1 курса 

06.10 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор, кураторы 

учебных групп 

ЛРв3, ЛРв9, ЛРв10  

7.  Выборы в органы студенческого самоуправления 13.10 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор, кураторы 

учебных групп 

ЛРв1, ЛРв2 

8.  Лекция с девочками и мальчиками  проживающими в 

общежитии о негативных последствиях употребления 

наркотических, психотропных веществ, табакокурения, 

алкоголя 

систематическ

и 

ГБПОУ «БКТиС» МФ Воспитатель общежития ЛРв1, ЛРв3 

9.  Проведение тематических мероприятий для 

обучающихся проживающих в общежитии колледжа 

согласно плана ГБПОУ «БКТиС» МФ Воспитатели общежития ЛРв1, ЛРв3 

10.  Заседание Совета по профилактики. 28.10 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор, кураторы 

учебных групп, соц.педагог, 

руководитель филиала 

ЛРв1, ЛРв3 

11.  Акция День отказа от курения 30.10 ГБПОУ «БКТиС» МФ Соц.педагог, педагог-организатор ЛРв1, ЛРв3 

12.  Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ (кружки, секции) 

Согласно 

расписания 

ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагоги дополнительных 

общеобразовательных программ 

ЛРв1, ЛРв2 

13.  Участие во внешних мероприятиях По 

согласованию 

 Зам.директора по УВР, соц.педагог, 

педагог-организатор, педагогические 

работники 

ЛРв1, ЛРв2 

14.  Тематические классные часы  Согласно 

расписания 

ГБПОУ «БКТиС» МФ Кураторы учебных групп ЛРв1, ЛРв2,  

15.  Индивидуально-профилактическая работа с 

обучающимися 

ежедневно ГБПОУ «БКТиС» МФ Кураторы учебных групп, соц.педагог, 

педагог организатор 

ЛРв1, ЛРв3 
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 НОЯБРЬ      

1.  Мероприятия  посвященное Дню народного единства 

«Единство в нас!» 

03.11 ГБПОУ «БКТиС» МФ Преподаватели истории, 

обществознания 

ЛРв5 

2.  Акция ко «Всемирному дню Доброты» 13.11 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог -организатор, кураторы 

учебных групп 

ЛРв1, ЛРв5 

3.  Литературный праздник, посвященный 300-летию со 

дня рождения В.М. Ломоносова 

19.11 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор, кураторы 

учебных групп, преподаватель 

литературы 

ЛРв1, ЛРв5 

4.  Мероприятие ко « Дню матери» 26.11 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог -организатор, кураторы 

учебных групп 

ЛРв1, ЛРв5 

5.  Тематические кинолектории для обучающихся 1 курса 

«Вредным привычкам Нет!», «Живи по настоящему», 

«Выбор за тобой» 

В течение 

месяца 

ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог -организатор, кураторы 

учебных групп 

ЛРв9 

6.  Конкурс рисунков: «Мы против наркотиков», «За 

здоровый образ жизни» 

В течение 

месяца 

ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог -организатор, кураторы 

учебных групп 

ЛРв9 

7.  Заседание Совета по профилактики. 30.11 ГБПОУ «БКТиС» МФ Социальный педагог,педагог 

органризатор,  кураторы учебных 

групп, руководитель филиала 

ЛРв1, ЛРв3 

8.  Заседание студенческого совета и старостата Еженедельно ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор ЛРв1, Лрв2 

9.  Мероприятия в рамках Всероссийского дня правовой 

помощи детям 

15 – 20.11 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор, соц.педагог, 

кураторы учебных групп 

ЛРв3 

10.  Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ (кружки, секции) 

Согласно 

расписания 

ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагоги дополнительных 

общеобразовательных программ 

ЛРв5, ЛРв7 

11.  Участие во внешних мероприятиях По 

согласованию 

 Педагог -организатор,  соц.педагог, 

педагогические работники 

ЛРв1, ЛРв2 

12.  Тематические классные часы  Согласно 

расписания 

ГБПОУ «БКТиС» МФ Кураторы учебных групп ЛРв7, ЛРв8, ЛРв11 

13.  Проведение тематических мероприятий для 

обучающихся проживающих в общежитии колледжа 

Согласно плана Общежитие ГБПОУ 

«БКТиС» МФ 

Воспитатель общежития ЛРв1, ЛРв3 

14.  Индивидуально-профилактическая работа с 

обучающимися 

ежедневно ГБПОУ «БКТиС» Кураторы учебных групп, соц.педагог, 

педагог-организатор 

ЛРв1, ЛРв3 

 ДЕКАБРЬ     

1.  Информационная палатка, посвященная 

Международному дню борьбы со СПИД. 

01.12 ГБПОУ «БКТиС» МФ Соц.педагог, педагог-организатор ЛРв1, 

ЛРв7 

ЛРв9 

2.  Открытый классный час «ВИЧ, СПИД» 01.12 ГБПОУ «БКТиС» МФ Соц.педагог, педагог-организатор ЛРв1, 

ЛРв7 

ЛРв9 

3.  Урок мужества «День неизвестного солдата» 03.12 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор, кураторы 

учебных групп, преподаватель 

ЛРв1, Лрв5 
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истории 

4.  Участие во Всероссийском марафоне посвященном 

международному дню добровольца «МЫВМЕСТЕ» 

06.12 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор, кураторы 

учебных групп 

ЛРв1, ЛРв5 

5.  Тематический классный час для обучающихся 

посвященный Международному дню борьбы с 

коррупцией с просмотром видеоролика «Молодежь 

против коррупции» 

09.12 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор, кураторы 

учебных групп 

ЛРв3 

6.  Тематические мероприятия ко Дню конституции 12.12 ГБПОУ «БКТиС» МФ педагог-организатор, кураторы 

учебных групп, соц.педагог, 

преподаватели истории и 

обществознания 

ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

7.  Проведение инструктажей по правилам поведения в 

общественных местах, «Комендантском часе» во время 

зимних каникул. Заполнение карт занятости студентов 

на каникулах». 

23-29.12 ГБПОУ «БКТиС» МФ Кураторы учебных групп, социальный 

педагог 

ЛРв3 

8.  Новогоднее оформление колледжа и актового зала 20.12 ГБПОУ «БКТиС» МФ педагог-организатор, кураторы 

учебных групп 

ЛРв11, ЛРв12 

9.  Конкурс на лучшее новогоднее поздравление от группы 

(плакат, презентация и т.д.) 

20.12 25.12 ГБПОУ «БКТиС» МФ педагог-организатор, кураторы 

учебных групп 

ЛРв11, ЛРв12 

10.  Праздничная новогодняя линейка с просмотром 

видеороликов от каждой группы (Подведем итоги 

полугодия) 

25.12 ГБПОУ «БКТиС» МФ педагог-организатор, студенческое 

самоуправление 

ЛРв11, ЛРв12 

11.  Торжественная новогодняя развлекательная программа 

для обучающихся «Новогоднее лайк пати!» 

25.12 ГБПОУ «БКТиС» МФ педагог-организатор, студенческое 

самоуправление 

ЛРв11, ЛРв12, 

12.  Заседание Совета по профилактики. 26.12 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор, кураторы 

учебных групп, соц.педагог, 

руководитель филиала 

ЛРв1 ЛРв2, ЛРв3 

13.  Заседание студенческого совета и старостата Еженедельно ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор ЛРв1, ЛРв2 

14.  Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ (кружки, секции) 

Согласно 

расписания 

ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагоги дополнительных 

общеобразовательных программ 

ЛРв2 

15.  Участие во внешних мероприятиях По 

согласованию 

 Педагог -организатор, соц.педагог, 

педагогические работники 

ЛРв2 

16.  Тематические классные часы  Согласно 

расписания 

ГБПОУ «БКТиС» МФ Кураторы учебных групп ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

17.  Проведение тематических мероприятий для 

обучающихся проживающих в общежитии колледжа 

согласно плана Общежитие ГБПОУ 

«БКТиС» МФ 

Воспитатель общежития ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

18.  Индивидуально-профилактическая работа с 

обучающимися  

ежедневно ГБПОУ «БКТиС» МФ Кураторы учебных групп, соц.педагог ЛРв1, ЛРв3 

 ЯНВАРЬ      

1.  Интеллектуальный брейн-ринг, посвященный дню 25.01 Актовый зал Педагог-организатор, студенческое ЛРв2 
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российского студенчества «Татьянин день». самоуправление 

2.  Урок мужества «День полного освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады в 1944г.» 

27.01 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог-организатор, кураторы 

учебных групп 

ЛРв1 

3.  Групповые родительские собрания  до 30.01 ГБПОУ «БКТиС» МФ кураторы учебных групп ЛРв12 

4.  Заседание Совета по профилактики. 28.01. ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор, кураторы 

учебных групп, соц.педагог, 

руководитель филиала 

ЛРв1 ЛРв2, ЛРв3 

5.  Заседание студенческого совета и староста Еженедельно ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор ЛРв1, ЛРв3 

6.  Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ 

Согласно 

расписания 

ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагоги дополнительных 

общеобразовательных программ 

ЛРв2 

7.  Участие во внешних мероприятиях По 

согласованию 

 Педагог -организатор, соц.педагог, 

педагогические работники 

ЛРв2 

8.  Тематические классные часы  Согласно 

расписания 

ГБПОУ «БКТиС» МФ Кураторы учебных групп ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

9.  Проведение тематических мероприятий для 

обучающихся проживающих в общежитии колледжа 

Согласно плана Общежитие ГБПОУ 

«БКТиС» МФ 

Воспитатель общежития ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

10.  Индивидуально-профилактическая работа с 

обучающимися 

ежедневно ГБПОУ «БКТиС» МФ Кураторы учебных групп, соц.педагог ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

 ФЕВРАЛЬ      

1.  Урок памяти к Дню разгрома советскими войсками 

немецко-фашистских войск в Сталинградской битве в 

1943г. «Они победили – они отстояли!» 

02.02. ГБПОУ «БКТиС» МФ Преподаватели истории, 

обществознания, педагог-организатор 

ЛРв1 

2.  Первенство колледжа по волейболу. 04.02 ГБПОУ «БКТиС» МФ Преподаватель  физической культуры. ЛРв9, ЛРв24 

3.  Месячник военно-патриотического воспитания детей и 

молодежи, посвященный 77-ой годовщине Победы в 

Великов Отечественной войне 

с 27.01 по 

28.02 

ГБПОУ «БКТиС»МФ Педагог-организатор, преподаватель 

истории 

ЛРв1,ЛЛРв6 

4.  Конкурс плакатов и буклетов ко Дню Защитника 

Отечества «На страже отечества!» 

01 -20.02 ГБПОУ «БКТиС»МФ Педагог-организатор, кураторы 

учебных групп 

ЛРв1, 

ЛРв6 

5.   «День Святого Валентина»  14.02. ГБПОУ «БКТиС»М Ф Педагог-организатор, студенческое 

самоуправление 

ЛРв8, ЛРв12 

6.  Информационно-просветительский классный час для 

обучающихся 1 курса «Подросток в мире вредных 

привычек» 

В течение 

месяца 

ГБПОУ «БКТиС»М Ф Педагог-организатор, кураторы 

учебных групп 

ЛРв9, ЛРв24 

7.  Мероприятие  посвященное празднованию нового года 

по лунному календарю «Сагаалган-2022» 

21.02. ГБПОУ «БКТиС»М Ф Педагог-организатор, кураторы 

учебных групп 

ЛРв 1, ЛРв8 

8.  Торжественная линейка ко Дню вывода советских войск 

из Афганистана 

22.02  Педагог-организатор, кураторы 

учебных групп 

ЛРв6, ЛРв7 

9.  Спортивный праздник Лыжня России-2021 21.02  Преподаватель  физической культуры. ЛРв7 ЛРв9 ЛРв10 

10.  Мероприятия по профилактике вредных привычек с 

привлечением специалистов 

По 

согласованию 

ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор, соц.педагог ЛРв9, ЛРв24 
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11.  Заседание Совета по профилактики. 28.02 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор, кураторы 

учебных групп, соц.педагог, 

руководитель филиала 

ЛРв3 

12.  Заседание студенческого совета и старостата Еженедельно ГБПОУ «БКТиС»МФ Педагог организатор ЛРв1, ЛРв3 

13.  Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ (кружки, секции) 

Согласно 

расписания 

ГБПОУ «БКТиС»МФ Педагоги дополнительных 

общеобразовательных программ 

ЛРв2 

14.  Участие во внешних мероприятиях По 

согласованию 

 Педагог организатор, соц.педагог,  

педагогические работники 

ЛРв2 

15.  Тематические классные часы  Согласно 

расписания 

ГБПОУ «БКТиС» МФ Кураторы учебных групп ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

16.  Проведение тематических мероприятий для 

обучающихся проживающих в общежитии колледжа 

Согласно плана Общежитие ГБПОУ 

«БКТиС» МФ 

Воспитатель общежития ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

17.  Профориентационная работа  Согласно плана ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

18.  Индивидуально-профилактическая работа с 

обучающимися 

ежедневно ГБПОУ «БКТиС» Кураторы учебных групп, соц.педагог ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

 МАРТ      

1.  Первенство колледжа по теннису. 03.03 ГБПОУ «БКТиС» МФ Преподаватель  физической культуры. ЛРв9 

2.  Конкурс «А ну-ка девушки!» 03.03 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог -организатор, кураторы 

учебных групп 

ЛРв11 

3.  Встреча Масленицы. 07.03 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог -организатор, студенческое 

самоуправление 

ЛРв5 

4.  Классный час  посвященный к дню воссоединения 

Крыма и России «Мы вместе! Крым и Россия!» 

18.03 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог -организатор, студенческое 

самоуправление 

ЛРв 

5.  Мероприятия по профилактике вредных привычек с 

привлечением специалистов 

По 

согласованию 

ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор, соц.педагог ЛРв3 

6.  Заседание Совета по профилактики. 30.03 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор, кураторы 

учебных групп, соц.педагог, 

руководитель филиала 

ЛРв3 

7.  Заседание студенческого совета и старостата Еженедельно ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор ЛРв1, ЛРв3 

8.  Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ (кружки, секции) 

Согласно 

расписания 

ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагоги дополнительных 

общеобразовательных программ 

ЛРв2 

9.  Участие во внешних мероприятиях По 

согласованию 

 педагог-организатор, соц.педагог, 

педагогические работники 

ЛРв2 

10.  Тематические классные часы  Согласно 

расписания 

ГБПОУ «БКТиС» МФ Кураторы учебных групп ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

11.  Проведение тематических мероприятий для 

обучающихся проживающих в общежитии колледжа 

Согласно плана Общежитие ГБПОУ 

«БКТиС» МФ 

Воспитатель общежития ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

12.  Индивидуально-профилактическая работа с 

обучающимися 

ежедневно ГБПОУ «БКТиС» МФ Кураторы учебных групп, соц.педагог, 

педагог организатор 

ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

 АПРЕЛЬ      
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1.  Месячник чистоты  Апрель  ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор, кураторы 

учебных групп 

ЛРв10 

2.  Мероприятия в рамках Всемирного дня здоровья 07.04 ГБПОУ «БКТиС»МФ Педагог организатор, соц.педагог,  

преподаватели физической культуры. 

ЛРв9 

3.  Мероприятия в рамках Дня космонавтики 09.04. – 14.04 ГБПОУ «БКТиС» МФ педагог-организатор, соц.педагог , 

преподаватели истории, 

обществознания 

ЛРв2 

4.  День единых действий, в память о геноциде советского 

народа нацистами и их пособниками в годы Великой 

Отечественной войны 1941-1945 г.г. 

26.04 ГБПОУ «БКТиС» МФ Преподаватели истории, 

обществознания, педагог-организатор 

ЛРв5 

5.  День открытых дверей для привлечения абитуриентов Апрель  ГБПОУ «БКТиС» МФ педагог-организатор, преподаватели, 

администрация 

ЛРв7 

6.  Мероприятия по профилактике вредных привычек с 

привлечением специалистов 

По 

согласованию 

ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор, соц.педагог ЛРв9, ЛРв24 

7.  Заседание Совета по профилактики. 29.04. ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор, кураторы 

учебных групп, соц.педагог, 

руководитель филиала 

ЛРв3 

8.  Заседание студенческого совета и старостата Еженедельно ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор ЛРв1, ЛРв3 

9.  Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ (кружки, секции) 

Согласно 

расписания 

ГБПОУ «БКТиС» Педагоги дополнительных 

общеобразовательных программ 

ЛРв2 

10.  Участие во внешних мероприятиях По 

согласованию 

 педагог-организатор, соц.педагог, , 

педагогические работники 

ЛРв2 

11.  Тематические классные часы  Согласно 

расписания 

ГБПОУ «БКТиС» МФ Кураторы учебных групп ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

12.  Проведение тематических мероприятий для 

обучающихся проживающих в общежитии колледжа 

Согласно плана Общежитие ГБПОУ 

«БКТиС» МФ 

Воспитатель общежития ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

13.  Индивидуально-профилактическая работа с 

обучающимися 

ежедневно ГБПОУ «БКТиС» МФ Кураторы учебных групп, соц.педагог, 

педагог организатор 

ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

 МАЙ      

1.  Мероприятия посвященные Празднику весны и труда 29.04. – 01.05 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог -организатор,  преподаватели 

истории и обществознания 

ЛРв4 

2.  Участие в мероприятиях села, посвященных 79-летию 

Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.» 

07.05.- 10.05 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог -организатор,  преподаватели 

истории и обществознания 

ЛРв2 

3.  Исторический квест «По дорогам войны» 10.05. – 14.05 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог -организатор,  преподаватели 

истории и обществознания 

ЛРв2 

4.  Конкурс рисунков «Памяти павших будьте достойны!» До 06.05 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог - организатор,  преподаватели 

истории и обществознания 

ЛРв2 

5.  Участие во Всероссийской Акции «Георгиевская лента»  09.05 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог - организатор,  преподаватели 

истории и обществознания 

ЛРв2 

6.  Участие во Всероссийской Акции «Диктант Победы»  09.05 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог - организатор,  преподаватели ЛРв2, ЛРв6 
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истории и обществознания 

7.  Классный час с просмотром видеопрезентации «Дети 

войны» 

05.05 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог - организатор,  преподаватели 

истории и обществознания 

ЛРв2, ЛРв6 

8.  Заседание Совета по профилактики. 30.05 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор, кураторы 

учебных групп, соц.педагог, 

руководитель филиала 

ЛРв3 

9.  Заседание студенческого совета и старостата Еженедельно ГБПОУ «БКТиС» МФ педагог организатор ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

10.  Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ (кружки, секции) 

Согласно 

расписания 

ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагоги дополнительных 

общеобразовательных программ 

ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

11.  Участие во внешних мероприятиях По 

согласованию 

 Педагог-организатор, соц.педагог, 

педагогические работники 

ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

12.  Тематические классные часы  Согласно 

расписания 

ГБПОУ «БКТиС» МФ Кураторы учебных групп ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

13.  Проведение тематических мероприятий для 

обучающихся, проживающих в общежитии колледжа 

Согласно плана Общежитие ГБПОУ 

«БКТиС» МФ 

Воспитатель общежития ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

14.  Индивидуально-профилактическая работа с 

обучающимися 

ежедневно ГБПОУ «БКТиС» МФ Кураторы учебных групп, соц.педагог ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

 ИЮНЬ      

1.  Мероприятия, посвященные международному дню 

защиты детей 

01.06 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог-организатор ЛРв2 

2.  Мероприятия, посвященные Дню России 11.06 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог-организатор,  преподаватели 

истории и обществознания 

ЛРв2 

3.  Участие во Всероссийской акции «Свеча памяти»   Педагог-организатор,  преподаватели 

истории и обществознания 

ЛРв1, ЛРв2, ЛРв6 

4.  Мероприятия, посвященные Дню памяти и скорби (22 

июня) 

22.06 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог-организатор,  преподаватели 

истории и обществознания 

ЛРв1, ЛРв2, ЛРв6 

5.  Трудовые субботники .Работа студентов по 

благоустройству, оформлению, озеленению учебных 

аудиторий 

до 27.06 ГБПОУ «БКТиС» МФ Кураторы учебных групп ЛРв10 

6.  Заседание Совета по профилактики. 17.06 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор, кураторы 

учебных групп, соц.педагог, 

руководитель филиала 

ЛРв3 

7.  Заседание студенческого совета и старостата Еженедельно ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог организатор ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

8.  Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ (кружки,секции) 

Согласно 

расписания 

ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагоги дополнительных 

общеобразовательных программ 

ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

9.  Участие во внешних мероприятиях По 

согласованию 

 педагог-организатор, соц.педагог, 

педагогические работники 

ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

10.  Тематические классные часы  Согласно 

расписания 

ГБПОУ «БКТиС» МФ Кураторы учебных групп ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

11.  Проведение тематических мероприятий для регулярно Общежитие ГБПОУ Воспитатели общежития ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 
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обучающихся проживающих в общежитии колледжа «БКТиС» МФ 

12.  Индивидуально-профилактическая работа со студентами 

имеющими проблемы с обучением 

регулярно ГБПОУ «БКТиС» МФ Кураторы учебных групп, соц.педагог, 

педагог организатор 

ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

13.  Проведение инструктажей по правилам поведения в 

общественных местах, «Комендантском часе» во время 

зимних каникул. Заполнение карт занятости студентов 

на каникулах». 

23-29 ГБПОУ «БКТиС» МФ Кураторы учебных групп ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 

14.  Праздничные мероприятия в честь окончания колледжа 25.06 ГБПОУ «БКТиС» МФ Педагог-организатор ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3 
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